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NUESTRO COMPROMISO

Desde hace mas de 40 afios y con un
trabajo incansable, nos sentimos orgullosos
de presentarles nuestras aportaciones

a nuestros pilares de educacion, salud

y estabilidad financiera. Acciones que
reflejan nuestro compromiso y acciones
gue han dado fruto a transformar las
condiciones de vida en México.

Cada una de ellas nos genera gran
satisfaccion por el logro de nuestros
objetivos, siempre encaminados a
multiplicar las posibilidades de solucion de
una forma sostenible para cada persona.

:;"J
©
=
c
(1}
[
£
-
(=]
[Pt
£

®

United
Way A

Fondo Unido México




CARTA DE LIDERAZGO

Nos complace presentar el Informe Anual de resultados
2019, ya que para Fondo Unido - United Way México es
importante reflejar las historias en las que trabajamos
todos los dias con el objetivo de mejorar el mundo en
donde vivimos. Estamos convencidos de que la inversion
social debidamente organizada y profesionalmente ges-
tionada en nuestros tres pilares; educacion, salud y esta-
bilidad financiera y con vision de largo plazo, contribuyen
a generar un futuro con mejores oportunidades.

Como miembro del Patronato, comparto el espacio con
lideres sociales que ademas de su labor diaria, eligen ser
voluntarios de una mision mas grande, confirmando su
compromiso con México. Estamos convencidos que per-
tenecer a la familia de United Way Worldwide, nos alienta
y da motivos para elevar los estandares de operacion y
transparencia, que siempre hemos manejado.

El 2019, fue un ano de crear sinergias, nuevas alianzas y
de adaptarnos a la transformacion del mundo y eso es
algo que caracteriza a Fondo Unido-United Way México.

El saber escuchar, escuchar al mundo, al equipo, a las
comunidades, a los voluntarios, aliados e instituciones.
Un afio de nuevos proyectos y logros, que se reflejan en
este informe.

Este afio ha permitido unir a 150 mil donantes, voluntarios
y lideres. Mas de 1,000 organizaciones con las que com-
partimos la conviccion de que el cambio sucede cuando
se trabaja en equipo. En estos afios, hemos escrito mas
de 22 millones de historias de impacto.

La organizacion ha evolucionado hacia un modelo donde
se vincula a todos los sectores para mejorar las condicio-
nes de vida en México. Por tal motivo, agradecemos a to-
dos nuestros voluntarios, donantes y entrafiables aliados
comunitarios que a nivel nacional honran y han adoptado
el lema VIVE UNIDO. Porque estamos convencidos que
para vivir mejor, debemos Vivir Unidos.

ST
GABRIEL ARRILLAGA

Presidente de Patronato
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NUESTRA HISTORIA

1919

Nacimos como

un programa
de la American
Society en
Meéxico y nos
Incorporamos
a la Junta de
Asistencia
Privada del
Distrito Federal.

1989

NOS incorporamos

a la red de United
Way Worldwide,
consolidando
nuestros
mecanismaos

de intervencion
con estandares
globales.

Como miembro
honorario de
United Way, el
Presidente de
Estados Unidos,
Ronald Reagan,
reconoce a la
organizacion

en México por
nuestra labor en
comunidad.

1992

Abrimos
oficinas
sublicencias
en Chihuahua
y Jalisco.

1991

Junto con el
gobierno de
Estados Unidos,
realizamos la
mas grande
movilizacion de
recursos para
ayudar tras el

Huracan Paulina.

Q

2008

Inicia nuestra
lucha por

la Primera
Infancia.
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2010

Empezamos
acciones para
defender el
derecho al
juego.

2014

Inauguramos
una oficina en

Bajio.

©

2016

Iniciamos el
desarrollo de
estrategias para
impulsar las
ramas de STEM.

Aunqgue fuimos
afectados por
los sismos,
movilizamos
mas de 50
millones de
pesos para
atender la
emergencia.

2018

NOS sumamos

al desarrollo

de la primera
evaluacion de
Desarrollo Infantil
Temprano en el
pais y generamos
incidencia en
politicas publicas.

9019

En este ano
se apoyaron
programas de
herramientas para
el conocimiento,
nacer
aprendiendo, red
de ludotecas,
invertir para
triunfar,
fortalecimiento
institucional,
salud e ingresos
sustentables.
Apoyando un
total de 546
instituciones.
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ACERCA DE NOSOTROS

MISION

Mejorar vidas movilizando el poder de la
comunidad en México para promover el
bien comun.

VISION

Contribuir a que todos los individuos
y sus familias desarrollen su maximo
potencial a través de la educacion,
sustentabilidad de ingresos y vidas
saludables, con un modelo operativo
profesional, eficaz y transparente.
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NUESTRO IMPACTO EN 2019

152,230 2,631 12,812 99
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NUESTROS PROGRAMAS T RS
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NUESTROS PROGRAMAS

Herramientas para el Conocimiento

Promueve la mejora y transformacion de espacios
educativos al intervenir con infraestructura

y equipamiento para generar un ambiente digno,
seguro y sano para los alumnos, facilitando

su aprendizaje.

109 19448 10064

INSTITUCIONES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
APOYADAS DIRECTOS INDIRECTOS

1892 1

VOLUNTARIOS INSTITUCIONES
ALIADAS
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NUESTROS PROGRAMAS

188

INSTITUCIONES
APOYADAS

11

PARTICIPANTES
INDIRECTOS

28 246

PARTICIPANTES
DIRECTOS

_

INSTITUCIONES
ALIADAS
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NUESTROS PROGRAMAS

Red de [Ludotecas

Promovemos el desarrollo de habilidades y
capacidades de nifias y nifos. Espacios para
promover el libre derecho al juego como
metodologia de aprendizaje y desarrollen
mayor creatividad, autoestima e inteligencia.

1

INSTITUCIONES
APOYADAS

16 007

PARTICIPANTES
INDIRECTOS

2332

PARTICIPANTES
DIRECTOS

2

INSTITUCIONES
ALIADAS

o
N

2019
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NUESTROS PROGRAMAS

Invertir para Triunfar

Fortalece las competencias y aprendizajes clave de
nifos y jovenes acercandolos a la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las matematicas de manera dinamicay
atractiva y que, a su vez, les despierte el interés en elegir
una carrera profesional relacionadas a estos temas.

INSTITUCIONES
APOYADAS

9 628

PARTICIPANTES
INDIRECTOS

28 808

PARTICIPANTES
DIRECTOS

13

INSTITUCIONES
ALIADAS
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NUESTROS PROGRAMAS

Fortalecimiento Institucional

Mejorar su desempefio e instalaciones
para permitir su sostenibilidad.

33 2 301 1289

INSTITUCIONES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
APOYADAS DIRECTOS INDIRECTOS

201 2

VOLUNTARIOS INSTITUCIONES
ALIADAS
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NUESTROS PROGRAMAS

39 2 126 J 283

INSTITUCIONES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
APOYADAS DIRECTOS INDIRECTOS

3] b

VOLUNTARIOS INSTITUCIONES
ALIADAS
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NUESTROS PROGRAMAS

Salud

Crea estrategias enfocadas a promover
el acceso a la salud en comunidades
vulnerables.

2d 32312 8 a8l

INSTITUCIONES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
APOYADAS DIRECTOS INDIRECTOS

214 8

VOLUNTARIOS INSTITUCIONES
ALIADAS
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NUESTROS PROGRAMAS

INngresos Sustentables

Ofrece preparacion técnica para jovenes
y adultos después de una situacion de
desocupacion con el objetivo de impulsar
el acceso a oportunidades laborales.

21 2 617 1096

INSTITUCIONES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
APOYADAS DIRECTOS INDIRECTOS

Al J

VOLUNTARIOS INSTITUCIONES
ALIADAS
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

A través de nuestros proyectos y
acciones contribuimos en 15 de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos por la ONU.

F

IMPACTO EN LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

0’ln
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HISTORIAS QUE CAMBIARON VIDAS

NACER APRENDIENDO

“Nunca hemos sabido lo que es ser

mama. Es mi primer hijo y hay muchas
cosas gue tu piensas que sabes hacer.
Pero es muy diferente cuidar el nifio de
otra persona a cuidar el tuyo propio”.

Lee la historia completa aqui ||
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HISTORIAS QUE CAMBIARON VIDAS

FONDO DE EMERGENCIA

A dos anos del sismo del 19 de
septiembre de 2017, de las dos mil 238
escuelas que registraron algun dafio, mil
219 ya recibieron atencion; sin embargo,
mil 19 planteles siguieron presentando
problemas, es decir, el 45 por ciento.

Lee la historia completa aqui

N
o
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HISTORIAS QUE CAMBIARON VIDAS

INNOVACION Y TECNOLOGIA
H#MATEMATIZA2

Matematiza2, un programa disruptivo
e innovador que se desarrolla bajo una

metodologia basada en un enfoque
psicoeducativo denominado “Early
Algebra” y una secuencia psicoeducativa
desarrollada por investigadores en
Matematica Educativa y Ciencia del
Comportamiento del CINVESTAV y de la
Universidad Veracruzana.

Informe anual 2019
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HISTORIAS QUE CAMBIARON VIDAS

HISTORIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Las organizaciones de la sociedad civil
como articuladores de transformacion
social. Por un desarrollo de reflejar la mision
y erradicar la dolencia social que les motivo
a trabajar por el bien comun.

Informe anual 2019
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HISTORIAS QUE CAMBIARON VIDAS

HISTORIA VIDA SALUDABLE

Carlos (6 afios, Iztapalapa, CDMX) quien
formo parte del proyecto del proyecto de
Vida Saludable, nos demuestra que no hay

reto que la voluntad y determinacion no le
ayuden a cumplir.

Lee la historia completa aqui ||
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NUESTRAS FINANZAS

Nuestros pilares “Ng
0 | :
SB,127,129.29 £

, (UTALE VSN GENERACION
EDUCACION $51,039,410.75 DE INGRESOS

$6,637723.40
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T

€
®

Publico

)

.................................. > R R R R R
: NS Covonnn : .

0 0 0 0 0

o @ e 0 B
PRIMERA INFANCIA PRIMARIA COMUNIDAD Way (654
$10,722,476.26 $11,743,664.47 $16,339,011.44 $4,595,346.97 $7,658,911.61
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INGRESOS 2019

APORTACIONES S i
ViA NOMINA ESPECIE
AU : : 0
................... : IO co
MATCH 234697861, RECCLUE
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INVERSION SOCIAL Y PROCURACION POR ESTADO
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INFORME DE LOS AUDITORES

Responsabilidad de la Administracion sobre los estados financieros.

La administracién de la Fundacion es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de estos estados financieros de conformidad con las NIF, y del control
interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de desviaciones materiales, debidas a fraude o error. Los
encargados de la entidad son responsables de supervisar el proceso de informacion
financiera.

Responsabilidad del auditor sobre la auditoria de los Estados Financieros

El objetivo de nuestra auditoria es el obtener una seguridad razonable acerca de si los
estados financieros en su conjunto estan libres de desviaciones materiales, derivadas
de fraude o error, y para emitir un informe del auditor que incluye nuestra opinion. La
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una
auditoria llevada a cabo de conformidad con las NIA, detectara siempre una desviaciéon
material cuando ésta exista. Las desviaciones pueden surgir de un fraude o error y son
consideradas materiales cuando, individuales o en su conjunto, se espera que de
forma razonable influencien en las decisiones econémicas de los usuarios, tomadas
sobre las bases de éstos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, ejercemos el juicio
profesional y mantenemos el escepticismo profesional a lo largo de la planeacion y
realizacién de la auditoria.

También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de desviaciones materiales de los
estados financieros, derivados de fraude o error, disefiado y aplicando
procedimientos de auditoria que respondan a esos riesgos, y obteniendo
evidencia de auditoria que es suficiente y apropiada para proporcionar las
bases para nuestra opinion. El riesgo de no detectar desviaciones materiales
que resulten de un fraude es mayor de las que resulten de un error, ya que el
fraude puede involucrar conspiracion, falsificacion, omisién intencional,
tergiversacion, o la anulacion de un control interno.

e Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria para
poder disefar los procedimientos de auditoria apropiados en las circunstancias,
pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de la Fundacion.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y sus revelaciones correspondientes realizadas
por la administracion, y si los estados financieros presentan las transacciones y
eventos subyacentes de forma que alcancen una presentacion razonable.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases
contables aplicables a una entidad en funcionamiento y con base en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos que no existe una incertidumbre
importante relacionada con eventos o condiciones que puedan originar dudas
significativas sobre la capacidad de la administracion de la Fundacion para
continuar como entidad en funcionamiento.

Se nos requiere el comunicar a los encargados de la Fundacion lo referente, entre
otros asuntos, al enfoque planeado y a la oportunidad de la auditoria, incluyendo
cualquier deficiencia significativa en el control interno que identifiquemos durante
nuestra auditoria.

También se nos requiere proporcionar a los encargados de la Fundacién una
declaraciéon sobre nuestro cumplimiento con los requerimientos de ética relevantes
referentes a la independencia y comunicarles cualquier relacién y otros asuntos que
puedan, de manera razonable, pensarse que afectan a nuestra independencia, y
cuando sea el caso, las salvaguardas relativas.

Lebrija Alvarez y Cia., S.C.

Mtro. y C.P.C. Mauricio Salinas Herrera
Av. Patriotismo 229, Piso 9 oficina B

Col. San Pedro de los Pinos, C.P. 03800
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México

Ciudad de México, a 30 de junio de 2020
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PATRONATO

Lic. Gabriel Arrillaga Treviio
Presidente

José Varela Garza
Vicepresidente

Lic. Alfonso Villalva Peniche
Secretario

Lic. Zerene Kahan Oblatt
Miembro

Lic. Larrie David Rubin Querejeta
Miembro

Dra. Martha Sarmiento Sarmiento
Miembro

Ing. Marcio Ricardo Golfe Andreazzi
Miembro

Lic. Claudia Elizabeth Marquez Medina
Miembro

Ing. José Maria Bermudez Minutti
Miembro

José Antonio Rascén
Miembro

COMITE DE AUDITORIA

Presidente De Comité

Miembro

N
O
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EQUIPO OPERATIVO®

Direccion ejecutiva

Diana Garcia

Desarrollo institucional
Nancy Lara

Diana Chavez

Diana Silva

Verodnica Alvarado
Zaira Cedillo

Evelyn Bolaiios
Estefania Lucano

Vanessa Guillen

*El equipo presentado fue parte del 2019 y son las personas que trabajaron y ayudaron a conseguir los resultados presentes en este informe.

Reciclaje y donativos en especie

Mariel Moreno

Voluntariado

Dulce Maria de Gabriel
Eduardo Sarabia
Karen Segura

Arturo Rivera

Joselyn Alfaro

Comunicacion
Giselle Kuri
Luisa Meza

Alejandra Garcia

Programas e impacto comunitario
Paulina Garza
Mauricio Huitrén
Daniela Landaverde
Susana Olguin
Fabrizia Navarro
Virginia Pérez

Leslie Martinez
Juanita Vanegas
Montserrat Avendaiio,
Jocelyn Sevilla

Cynthia Uscanga

Administracion

Rona Demey

Xochitl Cano

Dulce Reyes

José Eduardo Calderén
Omar Martinez

Daniel Contreras

Claudia Rivera
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INSTITUCIONES ALIADAS

A Favor del Nifo, |LA.P.

Alimento Para Todos |.A.P.

Alzheimer México, I.A.P.

Antonio de Mendoza A.C.

Aqui Nadie Se Rinde |.A.P.

Asilo Primavera |.A.P.

Asociacion Manos que Ayudan, |LA.P.

Asociacion Mexicana para las Naciones Unidas de Jovenes AMNU
Jovenes, A.C.

Casa Hogar de las Nifias de Tlahuac, [LA.P.
CECyTE Jalisco Plantel El Salto (El Verde)
CECyTE Jalisco Plantel Zapopan-Santa Margarita
CENDI PUGIBET-09NDI0266P

Centro Comunitario Acércate, A.C.

Centro Comunitario El Cuernito, I.A.P.

Centro Comunitario Santa Fe, A.C.

Centro de Rehabilitacion Nueva Vida, A.C.

Centro Flaymar, A.C.

Cinco Panes y Dos Peces, A.C.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco -
Plantel Guadalajara | 076

Colegio Jesus de Urquiaga, |.A.P.

Colegio José Vasconcelos Calderdn, A.C.

Comedor Santa Maria, A.C.

Comité de Ayuda a Desastres y Emergencias Nacionales, A.C.
El Sol de la Casa del Pan, A.C.

Fundacion Emmanuel Guadalajara, A.C.

Fundacion Fraternidad sin Fronteras, |.A.P.

Fundacion Teleton México, A.C.

Fundacion Vida Plena Ingeniero Daniel Lozano Aduna, |.A.P.
Hogar para ancianos Matias Romero, |.A.P.

Inspira Cambio, A.C.

Museo Interactivo Infantil, A.C.

Nifios Unidos de Tetitla, |.A.P.

Servicio, Educacion y Desarrollo a la Comunidad, .A.P.
Sistema para el desarrollo integral de la familia del Estado de
Sonora

Vida 'y Remembranza, A.C.

Yolia Nifas de la Calle, A.C.

APRENDIENDO
Yo quiero yo puedo A.C. (PREGUNTAR A VICKY)
Hospital Infantil de México Federico Gémez
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Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y Poblacion A.C.

Centro de la Amistad Cerro del Judio, [.A.P.

HERRAMIENTAS PARA EL CONOCIMIENTD
Accion Comunitaria del Bajio, A.C.
APAC Helen Keller, A. C.

Centro de Desarrollo Indigena, A.C.

Centro de Rehabilitacion y Terapia San Juan Ixtayoapan, A.C.

Centro Lagunero de Educacion Especial, A.C.
Club de Nifos y Nifias de Tijuana, A.C.
Desarrollo Integral del Menor, A.C.

Escuela Primaria Bernardo Quintana

Escuela Primaria Cristobal Coldn

Escuela Primaria Rosendo Lazo

Esperanza Viva, Jovenes de México, A.C.
Fondo para la Paz, |.A.P.

Fundacion Down de la Laguna, A.C.
Hermandad Educativa CAT, A.C.

Hogares Providencia de Toluca, I.A.P.
Instituto Pedagodgico para Problemas del Lenguaje, I.A.P.
Jovenes Mexicanos en Movimiento, A.C.
Centro de Atencion Multiple No. 21

Centro de Neurorehabilitacion Betesda
Escuela Primaria Jaime Torres Bodet
Escuela Primaria José Alvarado Unidad 1

Escuela Primaria Josefa Ortiz de Dominguez
Escuela Primaria Maria Teresa Rojas Calderdn

Centro de Atencion Multiple Hermenegilda Villareal Trevifio

Escuela Telesecundaria 877
Estancia Infantil Maravillas
Fundacion Reynosa Vida Nueva A.C.
Hogar de Nifios la Fe A.C.

Internado de Educacion Primaria No. 1 Gertrudis Bocanegra de

Lazo de Vega

Ixchel en Colectivo A.C.

Jardin de nifios José Marti

Jardin de Nifios José Vasconcelos

DOTECAS |

Centro Comunitario Ampliacion Tepeximilpa A.C.
Centro de Desarrollo Indigena Loyola A.C.
Colectivo Proderechos de la Nifiez, A.C. (CODENI)
Fundacion Comunitaria Oaxaca, A.C.

Escuela Primaria Ignacio Manuel Altamirano
Espacio Migrante, A.C.

Extiende tu Mano LA.P.

Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Nifiez AC
Jardin de Nifios Miguel Ramos Arizpe
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Movimiento Nacional Voluntad y Esperanza, A.C.

Asociacion de Amigos del Down, A.C. Observatorio Ciudadano de Ledn, A.C. o
Asociacion de lucha contra el cancer en nifos, A.C. Projulab-Promocion y Justicia Laboral, A.C. 9
Asociacion de Venezolanos en México, A.C. Servicios y Asesoria para la Paz, A.C. ‘_é’
Asociacion Juvenil de Ayuda al Nifo y al Discapacitado, A.C. Tierra Chichimeca, A.C. Y
Asociacion Leonesa de Adaptacion del Down, A.C. - - E
Asociacién Leonesa para la Distrofia Muscular, A.C. EDUCACIC =
Balance Promocion para el Desarrollo y Juventud, A.C. Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial 29

Barrio Agencia de Innovacion, Desarrollo y Sustentabilidad, A.C. Centro Intradisciplinar para la Investigacion de la Recreacion, A.C.

Centro de Derechos Humanos Victoria Diez, A.C. Comité de Ayuda a Desastres Emergencias Nacionales, A.C.

Centro de Fortalecimiento en Evaluacion, A.C. Cooperacion Comunitaria CC ONG México, A.C.

Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del Desarrollo filial Escuelas Sustentables, A.C.

Bajio, A.C. Habitat para la Humanidad, A.C.

Con Tu Ayuda, Si Se Puede, A.C. Happy Hearts, A.C.

Construyendo a México Crecemos, |.A.P. Instituto Pensamiento y Cultura en America Latina, A.C. @
Desarrollo Rural Sustentable LU'UM, A.C. Lluvia para Todos, A.C.

Faro de Vida, A.C. Patronato Nacional de Alfabetizacion y Extension Educativa, A.C.

Fundacion Cancer, Vida y Esperanza, A.C. Vision Mundial de México, A.C.

Fundacion de Desarrollo Infantil mi Angel, A.C. - e

Fundacién Merced, A.C. [II' AL LLNOLOGIA

Fundacion Rescate Arboreo, A.C. Asociacion Mexicana para Naciones Unidas de Jovenes AMNU

|dea Central, I.A.P. Jovenes, A.C.

Imagina Biblioteca Infantil, A.C. Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial 95
Inspira Cambio, A.C. Escalera Foundation México, A.C. Way /

Jovenes Mexicanos al Servicio de América, A.C. Fundacion Robdtica para la Educacion, A.C. Fondo Unido México



Innovacion en la Ensefanza de la Ciencia, A.C.

Universidad Politécnica del Centro
Universidad Tecmilenio Campus Toluca
Universidad Autonoma del Carmen
Vamos a Dar, A.C.

SALUD

Alzheimer México, |.A.P

Caritas de Saltillo A.C.

Casa de Bendicion Jireh Dios Proveera, A.C.
Centro Alzheimer de la Laguna, A.C.

Centro de Atencion Multiple No. 16

Nutre a Un Nino, A.C.

Cruz Roja Mexicana, |.A.P.

Escuela Primaria Cadete Vicente Suarez

Escuela Primaria Federal BilingUe Vicente Suarez

Escuela Primaria Ford 116

Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez
Escuela Primaria Profesora Maria Arias Bernal
Escuela Telesecundaria Cuauhtémoc
Estancia Los Afos de Oro, A.C.

FUCAMALC.

Fundacion de Ayuda al Débil Mental, A.C.
Fundacion Homeless México, A.C.

Fundacion Rino Q para nifnos quemados A.C.

HEB en la Comunidad, A.C.

Instituto de Desarrollo Integral de la Laguna, A.C.
Instituto ICADI, A.C.

Ver Contigo, A.C.

[ GENERACION DE INGRESOS SUSTENTABLES |

Adeco, Acciones para el Desarrollo Comunitario, A.C.
Asociacion de Lucha Contra el Cancer en Nifios, A.C.
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial 144
Drogadictos Anonimos, A.C.

Instituto Estatal de Capacitacion

Renace Capitulo San Luis Potosi, A.C.

TNC Conservacion de la Naturaleza, A.C.

61 / ECOTECNIAS |

Reforestamos México A.C.

Grupo para Promover la Educacion y El Desarrollo Sustentable A.C.
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HISTORIAS QUE CAMBIARON VIDAS

NACER APRENDIENDO

“Nunca hemos sabido lo qué es ser
mama. Es mi primer hijo y hay muchas
cosas que tu piensas que sabes hacer.
Pero es muy diferente cuidar el nifio de
otra persona a cuidar el tuyo propio”.

Esas fueron las palabras de una mama primeriza de 22 afos, participante de uno de los gru-
pos donde se impartio el Taller para la Adquisicion de Habilidades y Conocimientos, encami-
nados a promover el desarrollo infantil, construir ambientes saludables, libres de violencia, y
promover el auto cuidado de quienes tienen a su cargo menores de 0 a 6 afos.

La Primera Infancia es un lapso de edad critico para el desarrollo del sistema nervioso, la
maduracion funcional del sistema inmunoldgico, renal, pulmonar y motor; ahi radica la impor-
tancia de invertir en su capacitacion. En el caso de los talleres impartidos (sugeriria poner
cuantos fueron), la gran mayoria de las y los participantes no tenian conocimientos previos en
esta materia, lo cual es referente de la importancia de continuar brindando apoyo para desa-
rrollar una disciplina sin violencia y que las y los niflos puedan desarrollar su maximo potencial
en esta etapa tan crucial.

Esta historia de éxito inicid en 2018, cuando Mexfam A.C. fue seleccionado como el aliado
idoneo para el programa Nacer Aprendiendo, contribuyendo con su experiencia en capacita-
cion y particularmente, en intervenciones de alcance comunitario. Este trabajo estratégico se
desarroll6 para alcanzar a 1400 cuidadoras y cuidadores en el hogar, en estados en los que
tenemos presencia. Para lograr esto, se adaptaron contenidos de la Guia para Cuidadores
Primarios desarrollada por Yo quiero, Yo puedo y Fondo Unido México a formato de taller.
Los contenidos de los mismos son producto de una revision profunda de los aspectos mas
importantes para garantizar el desarrollo y crecimiento fisico, intelectual y emocional en la
primera infancia, asi como mejorar la seguridad y el clima emocional en el hogar. La forma-
cion humana es, sin duda, una base vital en la identidad de cada persona. Desde que somos
nifios, adquirimos habilidades que se convierten en nuestras mejores herramientas durante la
vida adulta. La prosperidad del futuro se siembra desde la infancia, y por ello, apostar por la
educacion de calidad es la mejor inversion.

‘Lo que me sorprendio es que ahora vivimos con modo de pensar diferente, el retroceder
a como nos educaron a nosotros, y que realmente hay otras técnicas para aplicarlas con
nuestros hijos, para que pudiéramos mejorar, tener mas calidad de vida, evitar que los nifos
estén viviendo eso de «yo te educd como a mi me ensefiaron», con mucha violencia. Ese tipo
de cosas se ve mas por estos rumbos. Son zonas vulnerables, tenemos una idea de cémo
te educan, no tenemos la experiencia” mencioné una de las cuidadoras, quien fue testigo de
como en los talleres logramos establecer una mejora en la comunicacion de la comunidad
entre cuidadores principales, detonando un espacio de confianza, informacion y reflexion. Asi,
la informacion obtenida sera significativa para la vida de las y los nifios, ya que la mayoria de
las infancias problematicas estan relacionadas con la falta de informacion para cuidadores.

Fondo Unido-United Way México cree fielmente que las intervenciones que tienen lugar en

este espacio, por su potencial preventivo y la creacion de sentidos, hacen frente a los nuevos
retos del mundo para transformar la realidad de lugares marginados.
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HISTORIAS QUE CAMBIARON VIDAS

FONDO DE EMERGENCIA

A dos anos del sismo del 19 de

septiembre de 2017, de las dos mil 238
escuelas que registraron algun dafio, mil
219 ya recibieron atencion; sin embargo,
mil 19 planteles siguieron presentando
problemas, es decir, el 45 por ciento.

Oaxaca fue uno de los estados mas afectados tras los sismos de 2017, y de las edificaciones
que presentd mayores afectaciones en la comunidad de Barrio Nuevo fue su unico plantel de
primera infancia: El Centro de Educacion Preescolar Indigena Netzahualcoyotl, espacio con el
que contaba la poblacién para recibir a todas las y los nifios de la comunidad.

“Si los nifios dejan de ir a la escuela dejan de aprender y pueden perder su futuro” sefialaron
algunos de los docentes preocupados por la suspension de clases; maestros y maestras deci-
dieron seguir con las clases en lugares improvisados, espacios donde no tenian aulas, banos,
lavabos y demas servicios para otorgar un ambiente seguro. Derivado de esta preocupacion
de seguridad y al tratarse de nifas y nifos de primera infancia el porcentaje de desercion in-
cremento durante varios meses.

Debido a estas circunstancias, las familias perdieron la confianza de enviar a las y los ni-
fos al preescolar, ya que identifican la necesidad de garantizar su seguridad. Pero gracias a
la importante sinergia que generamos con nuestros aliados y donantes estratégicos, Fondo
Unido- United Way México logroé la reconstruccion del Preescolar Indigena Netzahualcoyotl
beneficiando a todas las y los nifios de 0 a 6 afios de la comunidad de Barrio Nuevo.

Este desarrolld nos permitio ser testigos de la recuperacion en asistencia escolar y compro-
mMiso para ofrecer una educacion con infraestructura segura y Optima para el desarrollo.

“Lainfraestructura escolar influye mucho en la educacion de las y los nifios ya que, a través de
la reconstruccion, el Preescolar obtuvo beneficios como higiene sanitaria gracias a los bafos
suficientes, lavabo, agua y un lugar limpio para preparar los alimentos de las y los nifios. Ade-
mas, ayudo a generar un ambiente armonico y a otorgarles una independencia y ubicacion de
espacios al contar con un lugar fijo amplio y seguro’, mencion¢ la directora del Centro Prees-
colar, Patricia Pinzon Sanchez. Ademas, este proyecto permitio el incremento en la participa-
cion de los cuidadores principales en actividades escolares, por ejemplo; al involucrarse en la
instalacion del sistema de agua y saneamiento que se realizd con su participacion.

Contar con la presencia de los cuidadores principales es muy importante para las y los nifos
en esa etapa de su vida. Al levantar los muros del preescolar, también se logré levantar los
animos de las y los nifios. Sonrisas y carcajadas regresaron al aula y sobre todo la esperanza
de todos los cuidadores principales de contar con un espacio especial para mejorar la vida de
sus hijas e hijos. Queremos que los proyectos de reconstruccion funjan como procesos de
crecimiento para las generaciones resilientes.
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INNOVACION Y TECNOLOGIA
H#MATEMATIZA2

Matematiza 2, un programa disruptivo

e innovador que se desarrolla bajo una
metodologia propia basada en un enfoque
psicoeducativo denominado “Early
Algebra” y una secuencia psicoeducativa
propia desarrollada por investigadores

en Matematica Educativa y Ciencia del
Comportamiento del CINVESTAV y de la
Universidad Veracruzana.

Este modelo ya ha sido implementado con éxito en paises como EE.UU. Donde la Tufts Uni-
versity tiene un area exclusiva de investigacion en torno al tema. En México, #Matematiza?2
forma parte del trabajo doctoral “Promocion Temprana del Pensamiento Algebraico” dentro
del Programa de Doctorado en Psicologia Educativa de la UNAM. El programa busca impac-
tar positivamente en la capacidad de los estudiantes de educacion basica para la solucion de
diferentes situaciones matematicas; brinda la posibilidad de desarrollar diferentes herramien-
tas de generalizacion, asi como una comprension profunda y relacional de las matematicas.
En el 2019, la Escuela Primaria Cristobal Colon, fue parte de este gran proyecto, siendo de
gran relevancia para la institucion, no solo por el impacto directo recibido a dos de los grupos
de estudiantes, sino porque “realmente ha venido a cambiar la perspectiva sobre nuevas y me-
jores formas de ensefar y aprender las matematicas; como colectivo docente, este proyecto
ha roto esquemas sobre todo mentales en el sentido de ver y tratar las matematicas de una
manera innovadora, vanguardista, acorde a las problematicas que como comunidad educati-
va atravesamos; haciendo énfasis en el desarrollo del pensamiento matematico a través del
tratamiento de la algebra temprana para resolver diversos problemas usando procedimientos
convencionales y no convencionales, donde el analisis y la reflexion sobre los procesos cobra
un sentido importante” fueron las palabras de la Maestra Lisbeth Araceli Jauregui Aguirre,
directora Escuela Primaria Cristobal Colon del Montoro, Aguascalientes.

Ademas, la aplicacion del proyecto, trajo cambios a la escuela desde su primera y segunda
fase, donde ha favorecido en los alumnos el desarrollo del pensamiento l6gico matematico,
organizando y utilizando un lenguaje matematico; pero a la par se observo la gran motiva-
cion por parte de los alumnos al involucrarse en sus procesos de aprendizaje, interesados
en aprender nuevas formas, donde la indagacion y el aprender a través del error, resultaron
primordiales en todo el desarrollo del proyecto.

Fondo Unido México
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HISTORIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Las organizaciones de la sociedad civil
como articuladores de transformacion
social. Por un desarrollo de reflejar la
mision y erradicar la dolencia social que les
motivo a trabajar por el bien comun.

La diversificacion de fondos es clave para obtener la sustentabilidad de las OSC. Y como parte
de nuestra labor en Fortalecimiento Institucional se desarrollo por x generacion, el Diplomado
de Fortalecimiento de Capacidades Directivas para las Organizaciones de la Sociedad Civil,
Lourdes Lozano , directora y fundadora de Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del
Desarrollo Filial Bajio A.C., preciso “El Diplomado te abre otro tipo de vision, es una gran opor-
tunidad para complementar e iniciar nuevas estrategias, te ayuda a profesionalizarte, saber
hacia donde vas y como lograrlo de la mejor manera.”

“Plasmar las areas débiles de la organizacion, dio pauta para desarrollar e implementar el
plan estratégico y darle una mejor direccion a cada area con la que contamos y gracias a eso
logramos ser parte del CEMEFI. Ademas de manera interna también tuvimos cambios al ser
mas eficientes con nuestros procesos y asi obtener un mejor ambiente laboral, proyectando
una imagen mas profesional.” Indico, Nancy Legorreta, Directora de Desarrollo Institucional
del Centro de Atencion Infantil Comunitario mi Pequeno Tonatiuh, A.C. que se dedica a ofrecer
el servicio de estancia infantil, preescolar, ayuda de tareas, talleres humanos, tecnoldgicos y
de verano a las personas de bajos recursos del municipio de Nezahuacoyotl.

Los efectos en el cambio organizacional son diversos y permiten potenciar los resultados
porgue para poder llegar lejos hay que estar preparados y el Diplomado te da las herramientas
necesarias para lograrlo.

En Fondo Unido-United Way México estamos convencidos de seguir fortaleciendo a las insti-
tuciones para brindar una vision integradora y ayudar consolidar su crecimiento y sostenibili-
dad en el largo plazo.
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HISTORIA VIDA SALUDABLE

Carlos (6 afios, Iztapalapa, CDMX) quien
formo parte del proyecto del proyecto de
Vida Saludable, nos demuestra que no hay
reto que la voluntad y determinacion no le
ayuden a cumplir.

Volver a ver sonreir a Carlos, y escuchar su carcajada por los pasillos escolares a partir de
la implementacion del programa de Ligas Formativas fue un momento recurrente durante la
ejecucion del proyecto, Carlos y sus companeros fueron beneficiados con la oportunidad de
desarrollar habilidades emocionales, sociales y motrices.

Todo ello, resultd ser un incentivo muy fuerte para toda la poblacion de la Primaria Profesora
Maria Arias Bernal, en Iztapalapa, dada la ubicacion las y los nifios de la escuela suelen pre-
sentar muchos retos psicolégicos y conductas violentas derivados del entorno social. El caso
de Carlos fue un éxito al lograr canalizar sus emociones a través del deporte y el acompafia-
miento psicoldgico con toda la familia, logrando recuperar ese brillo facial que todos los nifos
irradian. Pero dentro del proyecto integral no fue el Unico caso de éxito, en realidad las y los
alumnos involucrados lograron grandes avances en habilidades blandas y logros escolares
indico la directora de la Primaria, Guetzabel Maria Olvera Pérez, quien aiadié que los alumnos
aprendieron a ser mas responsables, a conocer las consecuencias de sus actos, a ser inde-
pendientes, productivos y mejorar la relacion con su familia y maestros, ya que el programa
involucrd a docentes, papas y estudiantes fomentando este desarrollo a través del deporte,
especificamente del futbol soccer y de sesiones personalizadas con psicologas. También
‘ayudo mucho a impulsar la convivencia de género ya que los partidos y entrenamientos eran
mixtos y con el tiempo se normalizo el que jugaran nifias y nifios, lo que es muy importante
que desde pequefios aprendan que los roles no tienen que ver con el sexo y mucho menos
que haya discriminacion”.
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