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Para Fondo Unido-United Way México, el
compromiso de crear vinculos para fomentar
el impacto colectivo es lo que mueve la lucha.




Uno de los privilegios de presidir el patronato es que puedo vivir en carne propia las historias que
construyen y moldean a Fondo Unido-United Way México.

Durante 2017, México se unié como nacion ante una emergencia que nos recordd lo vulnerables
que podemos ser y, durante esos momentos de crisis, la labor de nuestra organizacion consistio en
sumar esfuerzos para potenciar todo el deseo de ayuda y convertirlo en proyectos de impacto para
responder a las necesidades reales de las comunidades afectadas. Las acciones de emergencia em-
pezaron con ayuda inmediata tras el primer sismo y despertaron un sentimiento de solidaridad que
continda generando proyectos de impacto a largo plazo. Sin duda fue un ano que nos hizo vibrar el
corazon.

Adicionalmente, 2017 puso en alto la Primera Infancia. Fuimos coanfitriones de la Segunda Cum-
bre, Simposio de Desarrollo Infantil Temprano y consolidamos alianzas con el sector empresarial
y publico en el marco de la Estrategia para el Acompanamiento de Desarrollo Infantil y Vigilancia
Nutricional, que integra una plataforma innovadora para documentar continuamente los avances de
Desarrollo Infantil, peso y talla de cada nifo a través de una Cédula de Evaluacion para el Desarrollo
Infantil, llevando nuestros programas a la incidencia publica y generando puentes de impacto para
el presente de nuestros ninos. Con estos esfuerzos se mejoro la vida de mas de 900 mil nifos y nifas
menores a seis anos.

Estos ejemplos, aunados a muchos mas, nos permitieron trabajar de cerca con aliados que nos inspi-
ran a encontrar mejores maneras de levar a cabo nuestros proyectos, impactando la vida de mas de
1.7 millones de personas y, por eso, aprovecho la oportunidad para agradecer a nuestros donantes,
voluntarios y aliados comunitarios por ser parte de esta lucha.

Agradezco el apoyo y carifio de quienes comparten conmigo la dicha de servir como miembros del
patronato, ofreciendo su talento y pasion para guiar a la organizacion. De igual forma, reconozco el

profesionalismo del equipo operativo que ha sido clave para la ejecucion y éxito de estos resultados.

En 2018, reafirmo mi compromiso de luchar por cada persona en cada comunidad, contribuyendo a
crear nuevas historias en beneficio del bien comun de nuestras comunidades.

Gracias por ser parte de estos vinculos que construyen.

Con carino,



“UNIDOS DECIDIMOS
LUCHAR 'Y LO SEGUIREMOS

HACIENDO”

Es un honor como Directora Ejecutiva, poder dirigirme a ustedes para expresar el profundo orgullo
que siento por luchar a su lado todos lo dias. Innumerables veces me ha tocado participar cercana-
mente con nuestros donantes y comunidades y he podido conocer de primera mano la pasién con la
que cada uno de ustedes busca generar un cambio positivo en México, ya sea de manera corporativa,
o liderando algun proyecto desde la comunidad.

En 2017, fuertes fendmenos naturales golpearon nuestro pais y, con ello, fui testigo de las continuas
muestras de solidaridad que se mostraron para responder de manera inmediata. En tan solo las pri-
meras horas, ya estdbamos trabajando para movilizar todo el apoyo que ustedes ofrecieron a manos
llenas y que continua siendo asi.

A la fecha, me siento conmovida y honrada de trabajar con un equipo que busca materializar el de-
seo de ayuda y responsabilidad a través de acciones concretas en beneficio de nuestra poblacion, no
solo después de desastres naturales, sino todos los dias. Cada uno de los miembros que conforma-
mos Fondo Unido-United Way México ponemos al servicio nuestras capacidades para encontrar las
mejores soluciones, pensando en las personas que se veran impactadas y generando vinculos entre
los actores que son indispensables para lograr ese objetivo.

Gracias de todo corazon por permitirnos escucharte, entenderte y acompanarte en la lucha por un
mejor pais para todos. Gracias por elegir ser parte de Fondo Unido-United Way México, una red tan
amplia de lideres dispuestos a trabajar en equipo para alcanzar el bien comun y por llevarnos a ser la
organizacion sin fines de lucro nimero uno en México por cuarto ano consecutivo.

Unidos decidimos luchar y lo seguiremos haciendo.

Diana Garcia
Directora Ejecutiva
Fondo Unido-United Way México
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AT somos

Fondo Unido-United Way México es una organizacion vinculante
que lucha por la implementacion de programas de alto impacto a
través de un modelo intersectorial; construyendo en los pilares de
salud, educacion y estabilidad financiera.

Pertenecemos a la red global de United Way Worldwide, organiza-
cion que opera en mas de 1,800 comunidades y que genera una pla-
taforma vinculante para impulsar la implementacion de programas
multisectoriales de alto impacto respondiendo a estandares de ca-
lidad internacionales.

MISI('IN

Mejorar vidas
movilizando el poder de
la comunidad en Mexico

para promover el bien
comun.

Contribuir a que todos los
individuos y sus familias desarrollen
su madximo potencial a traves de
la educacion, sustentabilidad de
ingresos y vidas saludables con
un modelo operativo profesional,
eficaz y transparente.
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UNITED WAY WORLDWIDE

Foto del archivo grafico de Fondo Unido-United Way México

m de donantes
LR paises y territorios m de voluntarios

60,000+ EIEITR m de personas impactadas
1,800 comunidades
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NUESTRA PLATAFORMA

Con un amplio conocimiento comunitario y mas de 39
anos de experiencia en el pais, disenamos estrategias de
inversion social que integran programas de alto impacto y
actividades de voluntariado corporativo para ejecutarlos
mediante la participacion de iniciativa privada, gobierno
y sociedad civil, y asi, generar un impacto colectivo.

ACADEMIA EMPRESAS

COMUNIDAD
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Estas acciones fortalecen los valores, relaciones inter-
personales y sentido de pertenencia de cada empresa,
mientras que cambian la vida de millones de personas
en situacion vulnerable en México.

VOLUNTARIADO
PROGRAMAS
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NUESTROS PROGRAMAS
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® Kits nutricionales ® Reconstruccion de viviendas
o Filtros de agua ® Reconstruccion de escuelas
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EJECUCION DE
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Educacion 13.5%
>~ Salud 14%

s Otros 9.9%

TOTAL 100%




EJECUCION DE
RECURSOS POR TIPO
DE PUBLICO

9

PUBLICO
Primera Infancia 31%
Primaria 31%

Jovenes 10%

Comunidad 19%
TOTAL 100%
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°e Con un amplio conocimiento comunitario, el equi-
TOTAL DE po de voluntariado comprende las necesidades

1 4 y 2 B 2 #ULV[:I’_‘ITZAARDISgl ( primordiales de cada grupo vulnerable con el que
trabajamos v, a su vez, entiende los objetivos que

busca cumplir cada empresa donante a través de

sus actividades de responsabilidad social. De esta

forma, disenamos atractivas dinamicas de impacto
e integracion que fortalecen los valores corpora-

Nuestro modelo de voluntariado corpo- tivos, relaciones interpersonales y pertenencia de

rativo es Unico en su implementacion de- los colaboradores de cada empresa, ademas de

bido a la interaccion que genera entre los ejercer su ciudadania a través de la corresponsabi-

participantes previo, durante y posterior lidad con problemas de otra comunidad.

a la actividad. Ademas, ha sido reconoci-

do de manera internacional por las reper- En cada actividad de voluntariado, Fondo Uni-

cusiones que genera para comunidades y do-United Way México trabaja con los voluntarios,

voluntarios. instituciones y comunidades para que todos com-
partan la vision: si Unidos luchamos, Unidos gana-
mos.

FONDO UNIDO-UNITED
WAY MEXICO TRABAJA
CON LOS VOLUNTARIOS,
LAS INSTITUCIONES Y
LAS COMUNIDADES PARA
QUE TODOS COMPARTAN
LA VISION: S| UNIDOS
LUCHAMOS, UNIDOS
GANAMOS.

Mg

Foto del arc@#raﬁco de Fondo Unido.

Jolunt

-~




¢ HERRAMIENTAS PARA _
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INSTITUCIONES

Promueve la mejora y transformacion de espa- ALIADAS
cios educativos al intervenir con infraestructura
y equipamiento para generar un ambiente dig- PARTICIPANTES

no, seguro y sano para los alumnos, facilitando
su aprendizaje. DIRECTOS

PARTICIPANTES

INDIRECTOS

NACER A

APRENDIENDUPE
| ) ¢ 2 B 2 INSTITUCIONES I e A n
. . APUYADAS Fortalece el Desarrollo Infantil Temprano (DIT) al

impulsar el desarrollo fisico, cognitivo, linguisti-

co y socioemocional de ninos entre O y 6 anos
INSTITUCIONES 1 7 para ejercer su derecho a un desarrollo pleno.

ALIADAS

El modelo de intervencién consiste en mejorar la

calidad educativa de centros de desarrollo infan-

til mediante la capacitacion a agentes educativos

y cuidadores primarios, otorgandoles el cono-
PARTICIPANTES A . . .

cimiento necesario para disenar estrategias que

y DIRECTUS facilitan la forma de aprendizaje de los nifios y

ninas.

Ambientes saludables: Es la rama de Nacer

PARTICIPANTES Aprendiendo que promueve practicas saludables
|ND|RECTUS y en cuatro médulos:

Nutricion

Clima emocional, apego y no violencia

Estimulacion adecuada y juego

Higiene y salud



RED DE N e INSTITUCIONES
LUDOTECAS: = 52 00 wonons
N | INSTITUCIONES

Promueve el derecho al juego libre me- ALlADAS

diante la instalacion, equipamiento de
espacios de recreacion y la continua ca-
pacitacion y supervision de adultos para

el manejo de las mismas, porque recono- 1 3 4 9 7 PARTICIPANTES
cemos la importancia del esparcimiento
: DIRECTOS

de los ninos y nifas para su correcto de-
PARTICIPANTES 1 5 8 2 U
INDIRECTOS ;

sarrollo psicosocial.

14243 e Al
& INVERTIR PARA
s 36 PIITEUS

PARTICIPANTES Fortalece las competencias y aprendizajes clave
) DIRECTOS de nifios y jévenes acercandolos a la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas de ma-

nera dinamica y atractiva y que, a su vez, les des-
pierte el interés en elegir una carrera profesional

worecros 14,274 |
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INSTITUCIUNAL ’

Genera estrategias para las Organizacio-
nes de la Sociedad Civil (OSC) que bus-
can el desarrollo de capacidades de ges-
tion interna, que otorguen mayor eficacia
a los procesos organizacionales, asi como
en su dimensién colectiva.

INSTITUCIONES

APOYADAS

B 85

INSTITUCIONES

ALIADAS

129

PARTICIPANTES

DIRECTOS

A INSTITUCIONES
R% 88 APOYADAS
INSTITUCIONES

ALIADAS
13,497 birecros
worecros 19,820

Diplomado de Fortalecimiento
de Capacidades Directivas
para Organizaciones de la
Sociedad Civil:

Capacita y dota de herramientas a Organiza-
ciones de la Sociedad Civil (OSC) para mejorar
su desempeno en la gestion de actividades en
favor de las comunidades en México. Durante
2017, graduamos a 4 generaciones en las cuales
participaron 85 instituciones con 129 alumnos,
superando asi la meta establecida con USAID,
de 100 organizaciones capacitadas a partir de
2016.



Promueve estilos de vida saludables y la
actividad fisica a través de la prevencion
y deteccion de enfermedades relaciona-
das con la nutricién (obesidad, desnutri-
cién, anemia).

INSTITUCIONES

Y 8 APOYADAS

INSTITUCIONES

ALIADAS
PARTICIPANTES

1 ,073 DIRECTOS
wowecros 9,492

INSTITUCIONES

APOYADAS

INSTITUCIONES

ALIADAS

PARTICIPANTES

DIRECTOS

PARTICIPANTES

INDIRECTOS

GENERACION
DE INGRESOS
SUSTENTABLES:

Promueve la estabilidad financiera en comuni-
dades o grupos de muy escasos recursos, a par-
tir de la capacitacion para el trabajo y oficios
brindando mayores oportunidades para el em-
prendimiento y la empleabilidad, ofreciendo
alternativas de empoderamiento e indepen-

dencia econémica que finalmente repercuten
en el aumento de ingresos.



FONDO DE

Este programa esta disefiado para beneficiar a la comunidad después de vivir de-
sastres naturales; con un enfoque en la reconstruccion del tejido social de mane-
ra integral, fomentando la resiliencia y la reactivacién de actividades escolares y
econoémicas.

Una vez que ocurre un desastre natural en territorio nacional, se activa el Fondo de
Emergencias en cinco fases:

AYUDA DIAGNGSTICOS RECONSTRUCCION PROYECTOS DE EVALUACIGN Y
INMEDIATA COMUNITARIOS Y Y VINCULACIGN CON RESILIENCIA Y SEGUIMIENTO
ESTRUCTURALES LA COMUNIDAD RECUPERACION DE

ESPACIOS

De manera inmediata, Fondo Unido-
United Way México recibe donativos en
especie para direccionarlos a las comu-
nidades afectadas de una manera trans-
parente y estratégica.

IRMA, KATIA
Y JOSE

Mientras lo anterior ocurre, también se
inician los diagndsticos comunitarios y
estructurales que dan a conocer las ne-
cesidades y permiten disefar proyectos
que alivian dichas afectaciones.

Cada desastre natural, requiere una res-
puesta diferente. En 2017, trabajamos en TERREMOTO

7.1 GRADOS

las siguientes zonas por temas de sismos, 52 GRADOS

huracanes y tormentas tropicales:
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| “Personas de todas las edades y
' | nacionalidades se solidarizaron
con la emergencia y participaron
para volver a poner a
México de pie”.

Los sismos del 07 y 19 de septiembre unieron a millones de personas alrededor
del mundo que buscaron la manera de ayudar y responder ante la situacién
que se vivia en México. Personas de todas las edades y nacionalidades se so-
lidarizaron con la emergencia y participaron para volver a poner a México de
pie a través de nuestros diferentes canales de ayuda inmediata e inversiones
a largo plazo.

Durante los primeros dias, movilizamos toneladas de donativo en especie y
realizamos mudltiples brigadas de entrega con el objetivo de beneficiar la sa-
lud y la seguridad alimentaria de comunidades vulnerables afectadas por los
sismos.

TIPOS DE PRODUCTO ENTREGADO:

e Alimento
¢ Asistencia médica
* Higiene personal

I \ £ * Ropa y abrigo
l' A ﬁ*ﬁ}:— * Papeleria y abarrotes
I T * Muebles

77 Y _ ; ‘ e Juguetes
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PROYECTOS

Como parte de las acciones de prevencion, antes de los sismos comenzamos
a capacitar a parte del personal docente, administrativo, directivo y de inten-
dencia del Internado Gertrudis Bocanegra para

y crear una comunidad escolar resiliente. Las capacitaciones les permitieron
conocer los métodos de respuesta preferidos ante casos de riesgo o desastre
natural y permitieron a los miembros capacitados compartir la informacién
con otros maestros que no estuvieron en los talleres.

En la zona de Xochimilco, al poco tiempo de la emergencia, se activd un co-
medor comunitario que permite alimentar diariamente a 200 personas que
perdieron su patrimonio tras los sismos. Asi mismo, se implementaron parceli-
nes de siembra en 25 hogares de Ocuilan, Estado de México. Esto fue comple-
mentado con técnicas de permacultura que les permiten practicar y dominar
el proceso de siembra en un periodo de 12 meses, cosechando frutas y verdu-
ras para su alimentacion saludable.

Llevamos a cabo talleres de resiliencia para subsanar la presion emocional y
psicolégica generada por los desastres, asi como para preparar a las comuni-
dades en caso de que una emergencia volviera a ocurrir. A través de alianzas
estratégicas con organizaciones certificadas, |levamos brigadas de resiliencia
a las comunidades de Puebla, golpeadas por el segundo sismo, donde trabaja-
mos con 500 ninos menores de seis anos.
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De igual forma, buscando la manera de ayudar, dife-
rentes organizaciones llegaron a Fondo Unido-Uni-
ted Way México con el deseo de donar el producto
de su talento y capacidad de convocatoria a través
de eventos con causa:

La Revista Warp, en alianza con productoras musi-
cales, organizaron un evento sin precedentes para
la musica electrénica conocida como “Silent Party”
en la que los asistentes se colocan audifonos para
poder escuchar la musica que tres DJ's tocan en vivo
a través de distintos canales. Este formato permi-
tié generar un encuentro en silencio, que al mismo
tiempo conecto a los amantes de la musica a través
de una experiencia inigualable.

Viva la Gente, una organizacion internacional que
relne a jovenes de todo el mundo para promover
un mensaje de paz y esperanza a través de la musi-
ca, dond las entradas del show que presentaron en
la Ciudad de México, con el objetivo de apoyar los
proyectos de reconstruccion y resiliencia en bene-
ficio de los damnificados.

Adicional a estos dos eventos, el teatro Cherry Lane
Theatre de Nueva York, doné lo recaudado en una
subasta que realizaron en el intermedio de su obra
“Indestructible” para otorgar material educativo a
escuelas afectadas.

Por ultimo, la Asociacion lItaliana de Asistencia
dond lo recaudado en su Quinta Edicion del Salon
del Vino [taliano y nos permitié instalar una mesa
con informacion para que los invitados conocieran
las acciones que estabamos llevando a cabo.

Todos estos eventos en los que participaron perso-
nas de todo el mundo fueron solo un ejemplo de la
movilizacion de voluntades que se unieron por un
bien comdun.

1




Con el fin de reactivar la posibilidad
econdémica de la zona chinampera de
Xochimilco, se construyeron ecotecnias
y se impartieron capacitaciones que au-
mentan la capacidad productiva de flori-
cultores a través de construir, usar y dar
mantenimiento a cisternas de captacion
pluvial, sanitarios secos composteros y
sistemas de tratamiento de aguas grises.
En este proyecto, las aguas pluviales y los
residuos organicos que se arrojan a los
canales son aprovechados de manera in-
tegral para la produccion.

Uno de los objetivos que tenemos como
organizacion es fortalecer la capacidad
operativa de la sociedad civil en México
a través de diversas oportunidades de
profesionalizacion y crecimiento. Tras
los sismos,

con el fin de implemen-

Foto del archivo grafico de Fondo Unido-United Way México
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tarlo en el estado de Oaxaca en 2018 y
dirigirlo especificamente a instituciones
que atienden a la comunidad tras algtn
desastre natural. A través del contenido
de este diplomado, las organizaciones
encuentran herramientas que fortalecen
su operatividad y respuesta en momen-
tos de crisis.

Respecto a la reconstruccion, ésta fue
puesta en marcha poco después de los
sismos. Las comunidades de San Grego-
rio y Tlahuac, en la Ciudad de México,
fueron las primeras en las que se imple-
mentaron los proyectos de reconstruc-
cién de vivienda en 2017.

Multiples acciones se han seguido lle-
vando a cabo en los estados de Puebla,
Morelos, Estado de México, Ciudad de
México, Chiapas y Oaxaca.
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Queremos agradecer a todas
las empresas que se sumaron
tras la emergencia con
alguna accion de apoyo a las
comunidades afectadas:

EMPRESAS DONANTES 2017Y 2018

3M Gives Eaton Nutriwell
3M México Eli Lilly 0ld Navy
Agilient Essity P&G
Associated Spring ExxonMobil Pefioles
Beta Color’s FedEx Por México
Camiorenta Ford Project Paz
Celtic F.C Foundation Fundacion Dei Puiios en Alto
Chemours Fundacion Sura RB Health
Cherry Lane Theatre Global Giving Repsol
Chevron Halliburton Sahormex
Club Santos Laguna Hashro Schneider Electric
Community Chest of Korea Henkel Scotiabank
Conagra Brands Hershey’s Siemens
Condumex Apaseo Ingram United Way Miami
Cooper Johnson & Johnson United Way Worldwide
Daimler Kerry UPS
Donantes individuales Lear VF Diltex
nacionales e LEGO Foundation Viva La Gente
internacionales Luuna Warp Magazine
Dow Neovia
Eastman Marsh



PRIMERA INFANCIA

El 85% del cerebro se desarrolla antes de los seis anos, por  entornos seguros para el correcto crecimiento desde
lo cual, ésta es la etapa mas importante de nuestras vi- los primeros meses de vida.

das. Con esto en mente, United Way alrededor del mun-  Gracias a la iniciativa de P&G, se desarrollaron cuatro
do ha tomado el liderazgo en acciones que beneficien el mddulos que promueven las practicas saludables en:
desarrollo integral por medio de programas educativos,
de salud y se ha vuelto experto en el trabajo con nifios y
ninas de estas edades. Bajo la sombrilla de Nacer Apren-
diendo, United Way abandera la causa del desarrollo in-
fantil temprano en los paises donde opera.

*Nutricion

«Clima emocional, apego y no violencia
e Estimulacion adecuada y juego
eHigiene y salud

En nuestro pais, Fondo Unido-United Way México de- Esta estrategia para promover la creacion de
sarrolla programas que tienen un impacto en la Primera  Ambientes Saludables forma parte de un compromiso
Infancia, involucrando a los actores mas importantes de  regional que, a través de la red de United Way en
diversos sectores para lograr un impacto colectivo que  América Latina, busca mejores condiciones de vida
cambie la vida de millones de nifios y nifias en toda la  para los nifos y nifias menores de seis afios. En Méxi-
nacion. co, durante la primera etapa de implementacion de

este programa, alcanzamos a mas de 200 centros de
El 2017 fue un ano de muchos logros para el tema de la  desarrollo infantil y beneficiamos a 27,317 infantes;
Primera Infancia, pues se desarrollé el manual y la capa- ademas de haber disenado una segunda etapa que
citacion de Nacer Aprendiendo: Ambientes Saludables, permitira potenciar este impacto a nivel nacional.
que integra la importancia de los vinculos afectivos y los

24 L ee— P T

La creacion de este programa fue posible gracias a:

¢

3M México Haskell

Associated Spring Instituto Mexicano de
Caterpillar Investigacion de Familiay
CONAFE Hidalgo Poblacion

Conagra Brands IMIFAP (Yo Quiero, Yo Puedo)
DIF Nacional Pefioles

Dow P&G

EASTMAN Secretaria de Educacion de
ExxonMobil Guanajuato (SEG)

General Motors Schneider Electric

GNP Seguros SIPINNA

Grupo Peiafiel Swiss Brokers

HALLIBURTON United Parcel Service

HBI United Way de Latinoamérica

Hashro
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Al identificar la necesidad de difundir la importancia de la Primera Infancia en el
sector privado, llevamos a cabo un Estudio Empresarial sobre Inversion Social en
Desarrollo Infantil Temprano en America Latina desarrollado por The Social Im-
pact Studio que nos permitio conocer las respuestas de las principales empresas
que operan en seis paises: Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Pertd y México. Este
estudio recogid la informacion de 134 encuestas y 16 entrevistas con los lideres
de la regidn para obtener respuestas sobre la inversion y enfoque que se le da a
los programas que cuidan el desarrollo en esta etapa de la vida.

Consulta el estudio en: http://www.fondounido.org.mx/EstudioEmpresarial

Por otro lado, en alianza con LEGO Foundation y Fundacion FEMSA, llevamos a
cabo la Segunda Cumbre/Simposio de Desarrollo Infantil Temprano, con la par-
ticipacion de empresarios mexicanos que, durante una jornada, profundizaron
sobre la importancia de esta etapa y las posibilidades de apoyarla a través de
programas en sus entornos laborales y programas sociales en comunidad. Este
evento tuvo la presencia de Jack Shonkoff, director del Center on the Develo-
ping Child en la Universidad de Harvard, del Dr. Antonio Rizzoli, director de la
Unidad de Neurodesarrollo del Hospital Infantil de México Federico Gémez,
entre otras muchas figuras reconocidas. Una de las presentaciones con mejor
respuesta fue la iniciativa de Patagonia, que explicd la manera en que la empresa
impulsa politicas de Primera Infancia al interior de la compafia, promoviendo la
importancia de las acciones entre colaboradores y fortaleciendo a las familias
desde antes del nacimiento.

Otro ejemplo de la labor que impulsamos en temas de Primera Infancia fue el
Diplomado en Educacién Inicial, desarrollado junto a De Cero a Tres Fundacion
y dirigido a maestros que trabajan con menores de seis afnos, buscando que ad-
quieran las capacidades para abordar experiencias multi-sensoriales y activida-
des ludicas por medio del juego, asi como la importancia de fomentar vinculos
afectivos entre padres e hijos desde el momento del nacimiento.
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Estos contenidos fueron disefiados para que los educadores contaran con las
herramientas para transmitir los conocimientos a los padres de familia y asi,

facilitar que ellos puedan replicar estas técnicas en casa.

Las acciones en beneficio del Desarrollo Infantil Temprano fueron muy diver-
sas, cubriendo desde la remodelacién de espacios para asegurar la seguridad
de los centros educativos, hasta la entrega de kits educativos especializados.

iGracias! a todos los donantes
que se sumaron para el
beneficio de miles de ninos y
ninas en México.
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TRABAJO EN RED E INCIDENCIA PUBLICA POR
EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Como parte del esfuerzo consolidado
por defender la importancia del desarro-
llo infantil temprano, generamos sinergia
con instancias publicas que permitieron
colaborar hacia un mismo objetivo.

Estrategia para el Acompanamiento del
Desarrollo Infantil y Vigilancia Nutricio-
nal:

Nos aliamos con el DIF Nacional, el Hos-
pital Infantil de México Federico Go6-
mez y el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
para construir la estrategia que permite
el monitoreo y seguimiento de 313,564
nifos y ninas que asisten a centros de
desarrollo infantil por medio de herra-
mientas y plataformas digitales para la
recoleccion de informacion. Este pro-
yecto tiene el objetivo de asegurar el
correcto desarrollo de:

Conocimiento

Lenguaje

Motricidad gruesa
Motricidad fina
Habilidades sociales

Peso
Talla

Ademas, se creé una Cédula de Evalua-
cion para el Desarrollo Infantil disenada
para ser aplicada cada seis meses por
los docentes y cuidadores de centros
de desarrollo infantil, permitiendo co-
nocer el estado actual y progreso en te-
mas de peso y talla para cada uno de los
alumnos. Esta estrategia se complemen-
t6 con la capacitacion de Ambientes
Saludables para Centros Nacer Apren-
diendo, la cual inicié en 2017 y en 2018
abarcara estancias infantiles y el sistema
CADI, CAIC.

Puedes ver el video de este proyecto en: http.//bit.ly/EvaluacionDI
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CONSEJO NACIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

En Agosto de 2017, fuimos invitados por el DIF Na-
cional para participar en el Consejo Nacional de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado
y Desarrollo Integral Infantil junto a Fundacién
Carlos Slim y el Hospital Infantil de México Fede-
rico Gébmez, para promover mecanismos inter-ins-
titucionales que permitan mejorar la calidad de
los servicios para la atencion, cuidado y desarro-
llo integral infantil, asi como promover la corres-
ponsabilidad y solidaridad entre la sociedad civil
y las dependencias y entidades que conforman el
Consejo Nacional.

El Consejo es un érgano colegiado instalado en
2013 a raiz de la Ley General de Prestacion de Ser-
vicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Inte-
gral Infantil, que busca:

» Coordinar esfuerzos de dependencias y
entidades para disenar politicas publicas,
estrategias y acciones coordinadas para asegurar
la atencion integral a nifas y nifos que acuden a
los centros de atencion infantil.

*Promover mecanismos que permitan
mejorar la calidad de los servicios en
atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil.

e Impulsar acciones de gobierno que
ofrezcan un servicio de atencion, cuidado
y desarrollo integral infantil con criterios
comunes de calidad.

Sumamos esfuerzos para compartir la expe-
riencia que nos ha dado trabajar en Centros
de Desarrollo Infantil, entender hacia donde
va la politica publica en la materia, ademas de
contribuir a la transformacion y mejora de los
servicios publicos para la Primera Infancia.

Vo grafico de Fondo Unido-United Way México




COMISION PARA EL DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

En 2016, a raiz de la Ley General de
los Derechos de Ninas, Nifios y Ado-
lescentes, se instalé la Comision
para el Desarrollo Infantil Tempra-
no, érgano con representacion plu-
ral entre las instituciones del Poder
Ejecutivo Federal, los representantes
de las entidades federativas, orga-
nismos publicos y representantes de
la sociedad civil, cuyo objetivo es
abonar a la implementacién de un
Sistema de Proteccién con Enfoque
de Derechos, destinado a igualar las

oportunidades de desarrollo de las
ninas y los niflos mexicanos desde
su gestacion y hasta el fin del primer
ciclo de ensenanza basica, indepen-
dientemente de su origen social, gé-
nero, conformacioén de su hogar o
cualquier otro factor potencial de
inequidad.

En 2017, recibimos la invitacion a par-
ticipar de tal forma que podamos
contribuir a la generacion de politica
publica en la materia.

o Unido-United Way México




PACTO POR LA PRIMERA
INFANCIA

El PACTO por la Primera Infancia
es la unica iniciativa ciudadana que
compromete a todos los actores de
la sociedad a priorizar los derechos
de la nifiez temprana y asi, solucio-
nar desde la raiz, las problematicas
de impacto social que impiden el
crecimiento de México.

Durante 2017, impulsamos el PACTO
realizado en el Estado de México
rumbo a las elecciones estatales, el
cual fue clave para sumarnos como
una de las organizaciones co-crea-
doras, frente a las elecciones presi-
denciales 2018.

El PACTO consiste en que los can-
didatos a cargos publicos se com-
prometan a cumplir 10 compromi-
sos con la Primera infancia, y que,
posterior a su eleccion, la ciudada-
nia pueda dar seguimiento para que
esos compromisos sucedan con el
objetivo de mejorar la situacion de
garantia de derechos de la Primera
Infancia.
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SANTOS

Bajo su filosofia de que ganar sirvien-
do es la unica opcion, Club Santos
Laguna generd una alianza estraté-
gica con nosotros para sumar a las
acciones de su programa de Respon-
sabilidad Social llamado Guerreros
de Corazon.

Desde el Torneo de Apertura 2017,
el logo de United Way ha aparecido
en la playera del equipo, reflejando
publicamente una colaboracién que
hemos ido fortaleciendo a lo largo
de los anos.

El compromiso del equipo con la
comunidad nos ha llevado a apoyar
sus activaciones sociales previas a
cada partido de visitante, buscando
enviar mensajes de sensibilizacion
e inclusién armoénica de los grupos
vulnerables, la sustentabilidad y la
responsabilidad social.

Tras los sismos de septiembre, el
equipo impulsé a sus fans a donar a
través de la plataforma de Donadora,
organizé colectas internas, apoyd las
donaciones de sus jugadores, invito
a sus aliados de CELTIC FC a sumarse
al Fondo de Emergencias y logré mo-
vilizar a la comunidad guerrera para
apoyar con donativos en especie.
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PREMIO REGIONAL AL IMPACTO EN

DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

A través de la red de United Way World-
wide, impulsamos acciones que van de
acuerdo a la mision de la organizacion a
nivel mundial. La Primera Infancia es un
tema que buscamos promover fuerte-
mente dentro de la region por la eleva-
da importancia que tiene para el desa-
rrollo integral de cualquier individuo. Es
por esto que, en el marco del Encuentro
Regional en el que participo toda la red
de Latinoamérica, Fondo Unido-United
Way México fue reconocido por el im-
pacto que generan nuestras iniciativas

de desarrollo infantil temprano a través
de una importante capacidad de articu-
lacion entre aliados y una clara defini-
cion de metas para los programas.

En 2017, destacamos por la capacidad
de incidencia en alianza con gobierno y
por llegar directamente a nifios y nifas
de todo México. También se reconocio
a P&G como nuestro aliado estratégico
para el cumplimiento de estas metas en
Primera Infancia con el premio a Mejor
Socio Regional Corporativo.
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Nuestra lucha por la educacién, abarca todas las edades y acciones que llevamos a
cabo en comunidad, buscando que el compromiso social sea algo que aprenda cada
aliado o voluntario con el que trabajamos.

Un ejemplo de proyecto es el que generamos en el Centro de Estudios y la Univer-
sidad Indigena Intercultural Ayuuk, generando materiales didacticos para la revi-
talizacion y ensefnanza de las lenguas ombeayitts, zapoteca y ayuuk, mismas que
son pasadas de generacion en generacion, pero que cuentan con pocos materiales
escritos para su preservacion.

En infraestructura, intervenimos centros y escuelas para asegurar su seguridad eléc-
trica, asi como para embellecer sus instalaciones con pintura, construir aulas de re-
habilitacion para personas con discapacidad, aulas sensoriales para nifios con autis-
mo, salas de usos mdltiples, de computo y remodelacion de bainos. Estos proyectos
de construccion se realizan bajo la vision de Herramientas para el Conocimiento,
el programa de Fondo Unido-United Way México que defiende la importancia de
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habilitar espacios en los que las personas se
sientan comodas y seguras para reducir el
estrés toxico y beneficiar el aprendizaje.

En alianza con Reinventa Incubadora de
Ideas y Bosch México, desarrollamos un La-
boratorio de Emprendimiento para Jévenes
Sordos que permitié que 30 jovenes con
discapacidad auditiva participaran en 96
horas de sesiones para generar negocios de
triple impacto (econémico, social y ambien-
tal) que sirvan como fuente de autoempleo
y que solucionen problematicas conocidas
por ellos.

Buscando impulsar la ensefianza y conoci-
miento de STEM (Ciencia, tecnologia, in-
genieria y matematicas, por sus siglas en
inglés), con 3M México e Innovacién en la
Ensefnanza de la Ciencia A.C. (INNOVEC),
desarrollamos el programa de “Ciencia apli-
cada a la vida” con duracién de todo el ci-
clo escolar, que, de acuerdo al curriculum
escolar de la SEP, ofrece dinamicas y expe-
rimentos divertidos que complementan su
aprendizaje y fomentan la curiosidad. Con
este proyecto se beneficié a 2,164 alumnos,
74 maestros y 10 instituciones en la zona
metropolitana.

Por otro lado, con la motivacion de también
impulsar el conocimiento de STEM, junto
con IBM México llevamos a cabo 10 capa-
citaciones en ocho estados del pais, donde
se capacitaron a 300 maestros para la uti-
lizacion de herramientas digitales en la en-
sehanza de las ciencias en etapa primaria y
secundaria.
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Los proyectos que llevamos a cabo en temas de
salud, atraviesan un amplio espectro de accio-
nes que benefician la cobertura de necesidades
basicas y la correcta nutricién en las comunida-
des mas vulnerables.

Durante la emergencia por los desastres natura-
les, tuvimos grandes aliados para el traslado y
posicionamiento de donativos en especie, mu-
chos de ellos siendo articulos de higiene, resca-
te, atencion médica y alimentos. Estos donativos
representaron cerca de 60 toneladas de apoyo
que llegaron a manos de quienes las necesitaban.

A través de acciones de voluntariado, se cons-
truyeron ecotecnias enfocadas a la limpieza de
aguas negras y grises en comunidades dedicadas
a la cosecha organica, fomentando el aprove-
chamiento de aguas pluviales y la utilizacion de
las mismas en procesos cerrados para consumo
saludable. De igual forma, se construyeron ba-
fos secos, que permiten que las comunidades
tengan la posibilidad de ir al barnio de manera
digna, aprovechando el proceso natural de eva-
cuacion para cosecha y fertilizacion.

Para complementar las ecotecnias y tam-
bién trabajar con los nifos y nifas de la
comunidad, voluntarios de nuestras em-
presas donantes, a través de divertidos
juegos, ensenaron sobre la importancia del
correcto lavado de dientes y manos. Estas
jornadas de higiene involucran estrategias
pedagdgicas para conocer las partes de la
boca, experimentos para hacer gel anti-bac-
terial y dinamicas de trabajo en equipo.

Con la tecnologia de P&G, se desarrolla-
ron filtros de purificaciéon de agua que la
empresa doné a comunidades vulnerables
a través de nuestra red, abriendo la posibi-
lidad de que personas con poco acceso a
agua potable, puedan procesar y utilizar la
que tienen a su alcance.

Como complemento de nuestra lucha por
la Primera Infancia, tenemos dos proyectos
que también incluyen fuertes componen-
tes de salud. Por un lado, nuestro progra-
ma de “Nacer Aprendiendo: Ambientes Sa-
ludables’, atiende la nutricién como tema
primordial para el correcto desarrollo de
ninos y ninas, tratando la importancia de
las porciones, diversidad de alimentos,
monitoreo y horarios de comidas como
ejes en el desarrollo infantil temprano. Por
el otro lado, la Estrategia para el Acompa-
namiento del Desarrollo Infantil y Vigilan-
cia Nutricional, hace una recoleccién de
informacion sobre peso y talla, con el fin
de documentar los datos sobre la infancia
en México y poder asesorar a los padres
de familia sobre la importancia de la ali-
mentacion para prevenir enfermedades
relacionadas.

Nuestra lucha por la salud complemen-
ta la vision de generar un estado de bien
comun con mejores oportunidades para
todos. Gracias a los aliados que defienden
esta bandera con nosotros.
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ESTABILIDAD

FINANCIERA

La lucha de Fondo Unido-United Way
México por la estabilidad financiera de
cada persona en cada comunidad, se ve
reflejada en todas las acciones de capa-
citacion que llevamos a cabo con el fin
de otorgar nuevas herramientas que per-
mitan el crecimiento laboral de maes-
tros, coordinadores y demas personal
dentro de las instituciones.

A través de programas como Energia
para Triunfar, co-creado con el conoci-
miento de Schneider Electric y con apo-
yo en la implementacion de diversos CE-
CATI en Tlaxcala y Baja California y del
IECA en Guanajuato, permite a alumnos
capacitarse en Electricidad Residencial
Basica. A nivel nacional, en 2017, mas de
500 alumnos tomaron clase con agentes
educativos directamente entrenados
por personal de Schneider Electric, y de-
sarrollaron sus capacidades con material
donado por la empresa.

Con la filosofia de fortalecer a los cen-
tros educativos con los que trabajamos,
buscamos contribuir a su estabilidad in-
tegrando sus productos en las activida-
des que hacemos. Por ejemplo, una de
nuestras instituciones aliadas, Mujer Flor
de Vida, A.C,, comercializa mazapanes
como método de recaudacion, asi que
buscamos integrarlos como componen-
te de nuestro box lunch en actividades
de voluntariado para generar un ciclo de
beneficios para todos.

Foto del archivo grafico de Fondo Unido-United Way México
= . -




Las ecotecnias que construimos en alianza con organizaciones especializadas
en temas sustentables como GRUPEDSAC (Grupo para Promover la Educa-
cion y el Desarrollo Sustentable A.C.), abren la posibilidad de generar ingre-
sos para una familia y construyen un sentido comunitario de trueque. Por
ejemplo, en comunidades en las que hemos construido huertos con diferen-
tes frutas y verduras, las familias comienzan a intercambiar los productos
entre ellos, logrando una mejor diversidad para su consumo, mientras que se
abastecen de alimentos sin necesidad de comprarlos.

Otros proyectos productivos que permiten mejorar la calidad de vida de
nuestras comunidades son los deshidratadores solares y las estufas ecologi-
cas. Ambas ecotecnologias permiten que las familias puedan consumir pro-
ductos organicos, conservar las cosechas para épocas del afo en las que no
se dan naturalmente y cocinarlas sin riesgo de intoxicacion o quemaduras.

Una posibilidad de generar ingresos
para una familia y construir un
sentido comunitario de trueque.

~United Way México




INSTITUCIONES

ALIADAS

A Favor del Nino, .A.P.

Abogados con Camara, A.C.

Afectividad y Sexualidad, A. C.

Albergue Infantil Los Pinos, A.C.

Aldeas Infantiles SOS México

Alimento para Todos, I.A.P.

APAC Helen Keller, A.C.

Armi, Centro Comunitario de Desarrollo.
Articulaciéon Ciudadana para la Equidad y el
Desarrollo, A.C.

Asilo Primavera I.A.P.

Asociacion de Autismo Esfera.

Asociacion Manos que Ayudan.

Asociacion Mexicana para las Naciones Unidas
de Jévenes AMNU Jévenes, A.C.

Asociacion para la Proteccion y Defensa del
Menor, A.C.

Asociacion para los Nifios de Tijuana, A.C.
Ayuda Axel Esperanza de Vida, A.C.

Ayuda y Solidaridad con Ninas de la Calle, I.A.P.
Banco de Alimentos Caritas del Estado de
México, ILA.P.

Banco de Alimentos de Tijuana, A.C.

Banco de Alimentos Estado de México
Poniente, I.A.P.

Banco De Alimentos, I.A.P.

Bios: Participacion Politica y Desarrollo, A.C.
Bunko Papalote, A. C.

CAIC Ludwing Van Beethoven.

CAIC Titina.

CAIC Tonatiuh, A.C.

CAM “ Profesor Rafael Guerrero Vidrio”
CAM Monterrey.

CAM Parque Lira.

Campana Global por la Libertad de Expresion
A19, AC.

Caritas de Saltillo A.C.

Casa Asistencial Don Nico.

Casa Betty.

Casa de Bendicion Jireh “Dios Proveera”, A.C.
Casa de la Amistad para Nifnos con Cancer |.A.P.

Casa de la Sal A.C.

Casa de las Mercedes.

Casa Hogar Refugio y Paz.

CCDI “El Mundo de la Gente Pequena’, A.C.

CCDI Chimalhuacan A.C.

CCDI Fundacién de Atencién Infantil.
CEI Mis Primeras Letras Xochimilco 1X.
CEI Xochimilco V.

Centro Abraham Castellanos.

Centro Adan Alvarado Lorenzo.
Centro Agustin de Iturbide.

Centro Agustin Sanchez Martinez.
Centro Agusto Federico Froebel.
Centro Aire Express Torreén.

Centro Alfonso José Ricardo Lujambio
Irazabal.

Centro Alvino Jarillo Flores.

Centro Amado Nervo.

Centro Amparo Dorantes Mtz.

Centro Anel del Rosario Mata Garza.
Centro Angelitos Felices.

Centro Antonio De Mendoza.

Centro Antonio Plaza.

Centro Arcillas II.

Centro Arcoiris 3.

Centro Arcoiris 4.

Centro Blanquita.

Centro Calmecac.

Centro Campanita lzel.

Centro Caracolitos del Saber.

Centro Carlos de Sigiienza y Géngora.
Centro Chip y Dale.

Centro Cipactli.

Centro Comunitario Arcoiris.

Centro Comunitario Benita Galeana.
Centro Comunitario Caritas, A.C.
Centro Comunitario Cuarta seccion del
Florido, A.C.

Centro Comunitario de Desarrollo Infantil
Amacalli, A.C.

Centro Comunitario de Desarrollo Infantil
CENDI SEP No. 22 Anton Makarenko

Centro Comunitario de Desarrollo Infantil

Netzi.

Centro Comunitario de Desarrrollo Infantil
Yaretzi.

Centro Comunitario El Cuernito.

Centro Comunitario Fortaleciendo a la Nina
Lolita, A.C.

Centro Comunitario Infantil Ninos del Pueblo, A.C.
Centro Comunitario Infantil Pioneros del
Saber, A.C.

Centro Comunitario San Juan Bautista

Centro Comunitario Santa Fe

Centro Comunitario Xochipilli

Centro Comunitaro Kokoro

Centro de Apoyo para la Familia Gabriela
Figueroa Millan, A.C.

Centro de asistencia Infantil Comunitario
Maravillas

Centro de Atencion Morelense para la Infancia
Centro de Atencion Multiple Alberto Sanchez
Centro de Atencion Mdltiple Anne Sullivan
Centro de Atencién Miuiltiple Hellen Keller
Centro de Atencion Muiltiple Jean Piaget
Centro de Atencion Multiple José De Jesus
Gonzalez Del Castillo

Centro de Atencion Mdltiple NDAMAXEI
Centro de Atencion Multiple No. 18.

Centro de Atencién Miiltiple Xonacatlan
Centro de Atencion Pedagégica para la Ninez,
“La Magia de las Letras”A.C.

Centro de Bienestar y Asistencia Infantil de
Jalisco, A.C.

Centro de Capacitacion para el Trabajo
Industrial 144

Centro de Capacitacion para el Trabajo
Industrial 29

Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes, I.A.P.
Centro de Derechos Humanos de las Mujeres, A.C.
Centro de Derechos Humanos Fray Francisco
de Vitoria OP, A.C.

Centro de Desarrollo Comunitario YMCA
Naucalpan

Centro de Desarrollo Infantil y de Educacion



Ambiental Topiltzin, A.C.

Centro de Desarrollo Integral Lucecita
Centro de Educacion Inicial Xochimilco Il
Centro de Estudios Ayuuk-Universidad

Indigena Intercultural Ayuuk, A. C.

Centro de Estudios y Formacion en Desarrollo

Humano, A.C.

Centro de Informacién y Comunicacién
Ambiental de Norte América, A.C.
Centro de Investigacion y Servicios de

Educacién Especial, A.C.

Centro de la Amistad del Cerro del Judio, I.A.P.

Centro de Rehabilitacion Amanecer, A.C.
Centro de Rehabilitacion y Terapia San Juan
Ixtayoapan, |.A.P.

Centro de Servicios CSer, A.C.

Centro Eduardo Maliachi y Velasco
Centro Educativo “La Casita del Campo”
Centro Educativo Calmecac

Centro Educativo CriCri

Centro Efrain Gonzalez Luna

Centro El Arca de los Ninos

Centro El Buen Samaritano

Centro El Duende Azul

Centro El Futuro

Centro El Molino

Centro El Mundo de Andy

Centro El Mundo de la Gente Pequena (El
Gallito)

Centro El Mundo de la Gente Pequena (El
Gallito) 2

Centro El Mundo de los Ninos

Centro El Organal

Centro El Tren de la Infancia

Centro Enrique Gonzalez M

Centro Erasmo Castellanos

Centro Ernesto De la Torre Billar

Centro Francisco Bulnes

Centro Francisco Garcia Granados
Centro Francisco Ruiz Sanchez

Centro Francisco Villa

Centro Frida Kalho

Centro Gabilondo Soler

Centro Gandhi

Centro Graciela Pino Dérame

Centro Guadalupe Maria Hernandez
Encarnacion

Centro Guillermina Lépez

Centro Hans Christian Andersen
Centro Happy Kids

Centro Ignacio Manuel Altamirano
Centro Inés Camelo Arredondo

Centro Infantil Cometa Tlalpan

Centro Infantil Comunitario La Ballena Azul, A.C.

Centro Infantil Comunitario Xochiquetzalli, A.C.

Centro Infantil Itzen

Centro Infantil para el Pueblo, .A.P.
Centro Integral de Desarrollo Infantil
Temprano Salitre del Cerro

Centro Isidro Fabela

Centro Ixquihuican

Centro Jean Piaget

Centro Jessy y Woody

Centro Jesus Reyes Heroles

Centro José Angel Conchello Davila
Centro José Luis Figueroa

Centro Jose Maria Morelos y Pavon
Centro Josefina Ramos Del Rio
Centro Juan De la Barrera

Centro Juana de Arco

Centro Juchari lunapikua

Centro Justicia Y Amor

Centro Kitty

Centro Kokone

Centro Kokonej

Centro La Casa del Canto Cuicacalli
Centro La Fuente del Saber

Centro Leonila Garcia Ruiz

Centro Los Burundis

Centro Los Pingos

Centro Luz de Vida

Centro Luz del Saber

Centro Ma. Esther Valtierra

Centro Makarenko Il

Centro Manos que Ayudan

Centro Manuel Cervantes Imaz
Centro Manuel Doblado

Centro Manuel Gémez Morin
Centro Manuel Gutiérrez Najera
Centro Manuel Rodriguez Lozano
Centro Margarita Paz Paredes
Centro Maria de Matzu

Centro Maria Grever

Centro Maria lzquierdo

Centro Maximo Gorki

Centro Mercy-Semillitas

Centro Mexicatzin

Centro Mi Angelito

Centro Mi Casita

Centro Mi Pequeno Angelito

Centro Mi Pequeiio Mundo

Centro Mis Primeras Letras

Centro Mis Primeros Garabatos
Centro Mis Primeros Pequenos Pasitos
Centro Miztli

Centro Moctezuma

Centro Montessori Sarai

Centro Nacional de Comunicacién Social, A.C.

Centro Nena

Centro Nezahualpilli

Centro Nicté

Centro Nuestros Nifos de San Luis

Centro Pamela Fernanda Villareal Benassini
Centro Pampa Pipiltzin

Centro Pandin

Centro Pandin 2

Centro Patria Nueva

Centro Patria y Libertad

Centro Pedagégico Nuevos Horizontes, A.C.
Centro Pedagégico Nuevos Horizontes de
Meéxico

Centro Pepe Grillo

Centro Petite

Centro Quetzalcéatl

Centro Rafael Guerrero

Centro Reginita

Centro Ricitos de Oro

Centro Rodolfo Miranda Renteria

Centro Roman Pina Chan

Centro Rosita

Centro Samy

Centro San Pedro Atlixco

Centro Snoopy

Centro Social Israelita de Baja California, A.C.
Centro Temoatzin
Centro Tepapayeca
Centro Tepeximilpa
Centro Vicente Guerrero
Centro Vidal Alcocer
Centro Villa Bonachén
Centro Xochimilco V.
Centro Xochipilli 2
Centro Xocoyotzin

Centro Yolyo-Tzin



Centro Zahori

Cine Mévil Toto

CIP Ninos Del Pueblo

Ciudad Vicentina, A.C.

Ciudadania para la Integracion Social, A.C.
Ciudadanos en Apoyo a los Derechos
Humanos, A.C.

Club de ninos y ninas de Tijuana, A.C.
Colectivo Pro Derechos de la Nifez, A.C.
Colectivo SerGay de Aguascalientes, A.C.
Colegio de Estudios Cientificos Y
Tecnolégicos del Estado (CECYTE)
Colegio Espiritu de Campeén, A.C.
Colegio Hebreo Maguen David

Colegio Jesus De Urquiaga, I.A.P.

Colegio Mano Amiga Cualcan Lerma
Colegio Rosario Arrevillaga

Colegio Santa Fe, A.C.

Comedor Santa Maria

Comedor Santaria Maria, A.C.

Comité de Ayuda a Desastres y Emergencia
Nacionales, A.C

Complices Comunitarias, A.C.

Comunidad Cristiana De Bienes
Comunidad de la zona Chinampera de
Xochimilco

Comunidad de Ocuilan, Estado de México
Comunidad de San Gregorio, Xochimilco
Comunidad de Tlahuac, Estado de México
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de
Baja California, OC.

Construyendo Esperanzas, A.C.

Convivencia sin Violencia, A.C.

Crea Potencial: Vincula, Desarrolla, Impacta A.C.

Creatividad para la Ninez EDFADYL
Cultura y Fraternidad, I.A.P.
Cumbre de la Montana, A.C.

Damas Voluntarias de DIMCA, A.C.
Daunis Gente Excepcional, I.A.P.
Desarrollo en Educacién Inicial A.C.
Desarrollo Integral Del Menor, A.C.

Dialogo y Desarrollo, A.C.

Dialogos para el Desarrollo y la Equidad social, A. C.

Dibujando un Manana para la Comunidad A.C.

DIF Lomas de Cuautitlan
Dignifica tu Vida, A.C.
Documenta, analisis y accion para la justicia

social, A.C.

Documental Ambulante A.C.

Donaji

Drogadictos Anénimos, A.C.

Early Institute, A.C.

Ednica, |LA.P.

Ejército de Salvacion, A.C.

El Sol de la Casa del Pan, A.C.

El Trompo, Museo Interactivo Tijuana, A.C.
Entornos Educativos, A.C.

Equis Justicia para las Mujeres, A.C.

Escuela Benemerito de las Américas

Escuela de Arquitectrura de la Universidad
Anahuac México

Escuela Enrique C. Rebsamen

Escuela Felipe Carrillo

Escuela Guadalupe Victoria

Escuela Héroes De Nacozari

Escuela Hogar Del Perpetuo Socorro de
Toluca, I.A.P.

Escuela Hogar del Perpetuo Socorro, I.A.P.
Escuela Luis Castillo Ledén

Escuela Matilde Acosta

Escuela Plutarco Elias Calles

Escuela preescolar SURACI

Escuela Primaria Matilde Acosta

Escuela Primaria “El Fresno”

Escuela Primaria 27 de Febrero

Escuela Primaria Adolfo Lopez Mateos
Escuela Primaria Agustin Melgar No. 20.
Escuela Primaria Benemérito de las Américas
Escuela Primaria Benito Juarez

Escuela Primaria Cadete Fernando Montes de Oca
Escuela Primaria Clara Cérdova Moran
Escuela Primaria Cuitlahuac

Escuela Primaria Enrique Pestazzoli

Escuela Primaria Estatal Estefania Maldonado
Escuela Primaria Felipe Carrillo Puerto
Escuela Primaria Ford No. 53 “Benito Juarez”
Escuela Primaria Ford No. 19.

Escuela Primaria Ford No. 87.

Escuela Primaria Ford No.132.

Escuela Primaria Ford No.15 “José Vasconcelos”
Escuela Primaria Ford 107

Escuela Primaria Ford 132

Escuela Primaria Ford 15

Escuela Primaria Ford 19

Escuela Primaria Ford 49

Escuela Primaria Ford 53

Escuela Primaria Ford 71

Escuela Primaria Gabriela Mistral

Escuela Primaria General Emiliano Zapata
Escuela Primaria Guadalupe Victoria
Escuela Primaria Ignacio Ramirez

Escuela Primaria Intercultural Bilingtie
“Tepochkali”

Escuela Primaria Jaime Torres Bodet
Escuela Primaria Jesus Trevino Gémez
Escuela Primaria Leona Vicario

Escuela Primaria Lic. Juan Fernandez Albarran
Escuela Primaria Lic. Ponciano Arriaga
Escuela Primaria Luis Castillo

Escuela Primaria Matilde Acosta

Escuela Primaria Miguel Hidalgo

Escuela Primaria Naciones Unidas
Escuela Primaria Narciso Mendoza
Escuela Primaria Plutarco Elias Calles
Escuela Primaria Ponciano Arriaga
Escuela Primaria Republica Francesa
Escuela Primaria Rosa Mexicano

Escuela Primaria Rosendo Lazo

Escuela Primaria Rural Adolfo Lopez Mateos
Escuela Primaria Vicente Guerrero
Escuela Primaria Vini Cubi

Escuela Primaria Luis Castillo Ledén
Escuela Primaria Republica Francesa
Escuela Republica Francesa

Escuela Rosendo Lazo

Escuela Secundaria Diurna No. 171
Escuela Secundaria Diurna No. 29 “Don Miguel
Hidalgo y Costilla”

Escuela Secundaria Federal Justo Sierra
Escuela Secundaria General No. 157.
Escuela Secundaria No. 214 “Carlos Marx”
Escuela Secundaria Técnica 38 Ing. Mariano
Cuéllar Guerrero

Escuela Secundaria Técnica No 11

Escuela Secundaria Técnica No. 0055
Escuela Secundaria Técnica No. 11
Escuela Secundaria Técnica No. 43
Espiritu que Danza, A.C.

Estancia Infantil “El Colibri”

Estancia Infantil Maravillas

Estancia Infantil Meli

Estancia Infantil México Nuevo, A.C.
Estancia Infantil Rueditas Magicas

Estancia Infantil Solaris



Estancia Los Ahos de Oro, A.C.

Estancia Yolotzi

Eunime por Tijuana, A.C.

Experiencias para Crecer, A.C.

Extiende tu Mano, I.A.P.

FABLAB de la Universidad Anahuac
FADEM, A.C.

Federico Froebel, Casa de la Comunidad
Fideicomiso del Espacio Cultural y Educativo
Betlemitas

Fondo para La Paz, I.A.P.

Fundacion Apoyo a la Juventud
Fundacion Arcoiris por el Respeto a la
Diversidad Sexual, A.C.

Fundacion Avila Cruz, A.C.

Fundacion Baraquiel D. Fimbres, A.C.
Fundacién Casa Alianza A.C.

Fundacién Castro Limén A.C.

Fundacién Comunidad Cristiana de Bienes
Fundacién Cuauhtleco por México.
Fundacion de Apoyo Infantil, .A.P.

Fundacién De Cero a Tres, A.C.

Fundacion de Desarrollo Infantil Mi Angel, A.C.

Fundacién de Obras San Vicente

Fundacién Del Empresariado Yucateco, A.C.
Fundacién Dibujando Un Manana, A.C.
Fundacién Emmanuel

Fundacién Familiar Infantil, LA.P.

Fundacién FEMSA

Fundacién Giner

Fundacién Homeless México, A.C.
Fundacién Infantil Comunitaria El Universo de
los Nifos, A.C.

Fundacién Karla Wheelock, A.C.

Fundacién La Luz el Arbol de la Esperanza
Fundacién Mexicana Para La Planeacion
Familiar, A.C.

Fundacién México para el Desarrollo
Sustentable Humano y Social A.C.
Fundacién Monte Sion, A.C.

Fundacién Nueva Vida

Fundacion para Ancianas

Fundacién para el Servicio, I.A.P.

Fundacién para los Ninos de las Californias /
Hospital Infantil de las Californias, I.B.P.
Fundacién Parlas

Fundacién por Nosotros

Fundacion Proempleo de Guadalajara, A.C.

Fundacién Profesor Chiflado, A.C.

Fundacién Que Transforma

Fundacién Quinta Carmelita, |.A.P.

Fundacién Reynosa Vida Nueva, A.C.
Fundacién Rino-Q Para Nifos Quemados, A.C.
Fundacion Roberto Alonso Espinoza
Fundacion Robética para la Educacién, A.C.
Fundacién Tu mas Yo, A.C.

Fundacion Vida Nueva Reynosa

Fundacion Vida Plena, Ingeniero Daniel Lozano
Aduna LLA.P.

Grupo de Informacién en Reproduccion
Elegida, A.C.

Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la
Nifez A.C.

Grupo Para Promover el Desarrollo A.C.
Grupo para Promover la Educacién y el
Desarrollo Sustentable, A.C.

Grupo Pronifez, A.C.

Habitat para la Humanidad México, A.C.
Hogar Marillac

Hogares Providencia, I.A.P.

Hospital Civil Nuevo de Guadalajara “Dr. Juan
I. Menchaca”

Hospital de Perinatologia

Hospital Infantil de las Californias, I.B.P.
Hospital Infantil de México “Federico Gémez”
Huertos Concretos

HUNAB

Imperio De Amor, A.C.

Innovacién en la Ensenaza de la Ciencia, A.C.
INPROCyA S.A. de CV.

Inspira Cambio, A.C.

Institucion Mexicana de Investigacion de
Familia y Poblacién, A.C.

Institucion Potosina Pro Educacion
Especializada, A.C.

Instituto Desarrollo Integral de la Laguna, A.C.
Instituto Estatal de Capacitacion de
Guanajuato

Instituto Madre Asunta, A.C.

Instituto Morelos

Instituto para la Seguridad y la Democracia, A.C.

Instituto para las Mujeres en la Migracién, A.C.

Instituto Pedagogico Acatitla Siglo XXI
Instituto Pedagdgico para Problemas del
Lenguaje, I.A.P.

Instituto Superior Intercultural Ayuuk

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores
de Monterrey

Integracion Social Verter, A.C.

Internado No. 1 “Gertrudis Bocanegra De Lazo
De La Vega”

Internado San Juan Bosco, A.C.

IPACIDEVI

Jacaranda Education

Jardin de Ninos “ Emilio Sanchez Piedra”
Jardin de Ninos Aquiles Hernandez Maldonado
Jardin de Ninos Bertha Von Glumer

Jardin de Ninos Carlos A. Carrillo.

Jardin de Ninos Corinca, I.A.P.

Jardin de Ninos Ecos infantiles

Jardin de Ninos Federico Froebel

Jardin de Ninos Federico Guillermo Froebel
Jardin de Ninos Fernando Montes de Oca
Jardin de Ninos Gabilondo Soler

Jardin de Ninos Itzen

Jardin de Ninos José Marti

Jardin de Ninos José Vasconcelos

Jardin de Ninos Josefina Ramos Del Rio
Jardin de Ninos Juventino Rosas

Jardin de Ninos Kinder México

Jardin de Ninos Miguel Hidalgo Y Costilla
Jardin de Ninos Mohandas Gandhi

Jardin de Ninos Nueva Creacion

Jardin de Nifos Shaman

Jardin de Ninos Sigmund Freud

Jardin de Ninos Vicente Rivapalacio

Jardin del Nino Fuente del Saber

Juconi, A.C.

Jugando y Aprendiendo

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.

La Casa de la Sal, A.C.

La Casa de los pequenos

La Casita de San Angel, .A.P.

La Pirinola: Actividades culturales, educativas
y de desarrollo para educacién especial, A.C.
La Roca del Alfarero, A.C.

La Ventana Investigacion y Divulgacion
Cientifica Para el Desarrollo Regional, A.C.
Laboratorio de Investigacién en Control
Reconfigurable, A.C.

LEGO Education

Lego Foundation

Los Ninos de Baja California, A.C.

Mach



Magiam Natura

Magica Ilusion

Makarenko

Memoria y Tolerancia A.C.

México Unido Contra la Delincuencia, A.C.
Monstritos, A.C.

Mujer Pyme Internacional, A.C.

Mujeres en Frecuencia, A.C.

Mukira, Justicia, Género y Buenas Practicas, A.C.

Museo Interactivo Infantil A.C. (Papalote
Museo Del Nifno)

Nuevo Amanecer

Observa, Observatorio de Intervenciones
sobre Violencia, A.C.

Orfanatorio Emmanuel

Pasitos Preescolar Especial, A.C.

Preparatoria Politécnica Santa Catarina
Primaria 1213 Juan Bautista Iguiniz

Primaria Agustin Millan

Primaria Juan José Arreola

Pro Ayuda a Ninos con Cancer Luz de Vida, A.C.
Pro Oncavi, A.C

Profesor Chiflado

Programa YMCA de Desarrollo Comunitario y
Asistencia Social, A.C.

Promocion y Accion Comunitaria, . A.P.

Promotora de las Bellas Artes, A.C.

Pronatura, A.C.

Propuestas Creativas y Vinculacion Social, A.C.
Prosigue / Programa nifnos de la calle, I.A.P.
PVO México, A.C.

Red de Mujeres y Hombres por una Opinién
Publica con Perspectiva de Género en
Campeche, A.C.

Reforestamos México, A.C.

Reinserta un Mexicano, A.C.

Reinventa Incubadora De Ideas, A.C.
Renovacién, Unién de Fuerzas Unidn de
Esfuerzos, A.C.

Risaterapia, A.C.

Robotix

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de la Defensa Nacional
Secundaria Estatal Prof. Ramén Mendoza
Herrera

SEDAC, I.A.P.

Sistema Estatal de Hidalgo: Consejo Nacional
de Fomento Educativo , 53 CONAFE

Sistema Nacional de Desarrollo Integral de la
Familia

Técnica No. 83 Héroes de Chimalhuacan
Telesecundaria Graciano Sanchez

The Nature Conservancy

Tomas Alva Edison

Un Kilo De Ayuda, A.C.

Una Mano Amiga, |.A.P.

Unidos con Esperanza, A.C.
Unién de Mujeres de Ixtlahuacan
Universidad Anahuac del Sur
Vamos por ellos, A.C.

Vida y Remembranza, A.C.
Vikamiga (Xochipilli)

Visién Mundial de México, A.C.
Vistete para Triunfar, A.C.

Ya Respondiste, A.C.

YMCA Ajusco

YMCA Naucalpan

Yolia Ninas de la Calle, A.C.

iGRACIAS!

Foto del archivo grafico de Fondo Unido-United Way México




INFORME DE
LOS AUDITORES

Lebrija, Alvarez y Cia., 5.C.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS MIEMEROS DEL PATRONATO DE
FONDO UNIDO, LAP.

Cpinién

Hemos auditado ks estados finenciercs de FONDO UNIDO, LAP, ks cuales
comprenden los estados de situacién fnanciera al 31 de diciembre de 2017 y 2018, y
los estados de acthidades y de flujos de efectivo, comespondientes a los afios gue
terminaron en asas fechas, asi como un resuman de las polticas contables
significativas.

En nuestra opinién, los estados » adjuntes

todos s importantes, la sfuacidn financier do FONDO UNIDO, LAP. al :31
de diclembre de 2017 y 2018, asi como sus resultades y sus flujos de efectivo
wn'ﬁpwdmna por kos aftos que terminaron en dichas fechas, de conformidad can
las M Financiera < MIF).

Fundamento de a opinién

Hemos fevade a cabe nuestras auditorias de conformidad con las Nommas
Internacionales de Auditoria. Muestras responsabildades, de acuerdo con estas
normas, se describen con mas detalie en la seccidn “Responsebilidades dal auditor
para Ia auditoria da los. emda& fnansierns” de nuesto informe.  Somos

dela con el Codigo de Etica Profesional del
Institute Mexicano de Cnnmm Publicos, A. C. (Cédigo de Efica Profesional), junie
con ks requesimientos de élica que son aplicables a nuestras auditorias de los
estados rmncemsen México, r hemos cumplido con |as demds responsabiidadas de
atica da ¥ con el Codigo de Efica Profesional,
‘Consideramos qua Ia mem de auditoria que hemos oblenido proporciona una
base suficients y adecuada para nuestra opiniin.

dela sobre los estados financieros

La administracidn es responsable por la on

estos estados financieros de conformidad con las NIF, y dial condrol interno que Is
Hmrmelrah&n deielmrm necesario para permitic la preparacidn de los estados
debido a fraude o eeor,

Los responsables del goblerno de la institucidn son responsables de supenvisar e
proceso de informacién financiera de la entidad.

Av. Patriotismo 229-38, Plaza Metrépoli, San Pedro de los Pinos 03800 COMX
5531-1440 |ealycia@hibmexico.com.mx, www.hibmexica.com "

Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de sudiloria oblenida hasta ka lecha
de nuwestro informe. Sin embango, hechos o condiciones futuros pusden ser causa do
que 1a asociacion deje de ser una enfidad en funcionamianto,

Se nos requicrs o a s de la institucién la referente, entre
otros asuntos, al enfoque plancado y a la oporlunided de la auditoria, incluyendo
cualguisr deficiencia signifcativa én el contral interno que identifiguemos durante
NUBSIrA Auditonia,

También se nos requicre p z a los ! de la insti una
200 sobre nmwwu,' ' con bs L de dtica
f ali x cualguier relacion y otros asuntos que

puedan, de manars n!znlmle pensarge que afectan a nuestra independencia, v
cuands sea ¢ caso, las salvaguardas relativas.

Av. Patriotismo 226, Piso 9 oficina B
Col. San Pedro de los Pinos, C.P. 03800
Deleg. Benito Judrez, Ciudad de México

Ciudad de México, 8 23 de mayo de 2018

Resporsabilidad dol auditor sobre la auditoria de los estados financieros

El objetivo da a &3 el oblener una acerca de si los
estados financiercs en su conjunlto eatén lires de desvisciones materiales, dervadas
de fraude o emor, y para emitir un informe del suditor que incluye nuestra opinién. La
seguridad razonable es un allo nivel de seguridad, parc no es garantia de gue una
auditcria llevada a cabo de conformidad con las NIA, detectard slempra una

iacion material 0 é5la exisla, La i pueden surgr de un fravde o
Bmes y son d CUANGE, EME O BN SU SORjUMS, e
espera que de forma razonabla influencien en las decisiones econdmicas de los
usuarios, lomadas sobne Las bases de éstos estados financieros.

Como parte de una auditoria de con las NIA, Juicies
profesional y mantenemos e esceplicismo profesional a lo largo ce la pﬁsnmm ¥
realizaciin de fa auditoria,

También:

-

Identificames y evaluamos ks riesgos de desviaciones materiales de los
estados financieros, derivedas de fravde o emor, diseflando y aplicando
procedimienios de audiora que n:swndan a esos ncsws ¥ wwmeudu
evidencia de auditoria que es
bases para nuestra opinidn. El fesgo de na dataetar aes\mw! ma'mle!
gue resulten de un fraude es mayor de las que resulten ﬂe un BTor, ya que el
fraude puede  Involucras
tergivarsacién, o la anulacidn de un control interno.

Oibtuvimos un entendimiento dal control interno ralevante para la audeda para
poder disefiar los procedimiantos de suditoria apropiados en |as circunstanciae,
pere o con el propésito de expresar una opinidn sobre la efectividad del
«control interno de ln asociacidn,

» Evaluamos ko apropiado de las palificas contables utikzadas y la
e las e i

por la adminisirackn.

. la iGn general, la ¥ ido de los estados

i i fas i . ¥ 5i ks estades financieros presentan
las i ¥ evenios de forma que alcancen wna
presentasién razonable.

» Concluimes scbee lo del uso de la da las bases
«contables aplicabies a una entided en funcionamientc y, con base en la
evidencia de audiiorin cbtenida, concluimos que no existe una incerfidumbre
imporante refacionada con evenlos o con condicionas que pusden originar
dudas significativas sobre [a capacidad de b3 enlidad para conbnuar como
entidad en funclonamiento.




COMITE DE AUDITORIA

PATRONATO, CONSEJO CONSULTIVO

Presidente:

Claudia HerreraMoro

Vicepresidente del Comité Regional, United
Way América Latina

Directora de Comunicaciones para América
Latina, P&G México.

Vicepresidente:

Martha Sarmiento

Miembro del Comité Regional de United Way
Ameérica Latina

Independiente

Secretario:
Alfonso Villalva
Director General
Grupo Orlegi

Miembros:

Maria Elena Judrez de Beristain
Independiente

Jurg Zimmermann
Socio, Virtus Family Office

Claudio Kandel
Director General, Disi Crédito

Zerene Kahan
Asuntos Corporativos, Neovia México

Jorge Torres
Presidente México, FedEx México

Gerardo Familiar
Presidente y Director General, The Chemours
Company México

Larry Rubin
Managing Partner, DHR International

Veronica Perez

Performance Materials Commercial
Director for North Region in Latin America,
Dow Chemical

Gabriel Arrillaga
Independiente

Consejo Consultivo
Martha Miller
Independiente

José Maria Bermudez
Presidente y Director General
para América Latina,

Dow Chemical

José Luis Larrondo
Independiente

Comité de Auditoria
Gabriel Llamas

Socio Director, Castillo Miranda y
Compania S.C.

Sylvia Meljem
Jefa de Departamento Académico, ITAM.
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Diana Garcia
Directora Ejecutiva

Nancy Lara
Directora de Desarrollo Institucional

Paulina Garza
Directora de Programas e Impacto
Comunitario

Diana Chavez
Gerente de Desarrollo Institucional

Vania Monterrubio
Gerente de Desarrollo Institucional

Daniela Landaverde
Gerente de Proyectos e Impacto
Comunitario

Susana Olguin
Gerente de Programas

Patricia del Castillo
Gerente de Administracion y
Finanzas

Dulce de Gabriel
Gerente de Voluntariado

Martha Delgado
Gerente Financiera

Mauricio Huitron
Gerente de Vinculacién e Incidencia

Giselle Kuri
Coordinadora General de
Comunicacion

Virginia Pérez
Coordinadora Regional Bajio-
Occidente

Diana Silva
Coordinadora de Desarrollo
Institucional

Regina Gardurio
Coordinadora de Desarrollo
Institucional

Mariel Moreno
Coordinadora de Desarrollo
Institucional

Verénica Alvarado
Coordinadora de Desarrollo
Institucional

Raqguel Canales
Coordinadora de Administracion y
Finanzas

Leslie Martinez
Coordinadora de Estrategia de
Evaluacion

Cecilia Ortiz
Coordinadora de Programas

Montserrat Avendaro
Coordinadora de Programas

Fabrizia Navarro
Coordinadora de Programas

Cynthia Uscanga
Coordinadora de Programas

Esbeidy Torres
Coordinadora de Donativos en
Especie

Dulce Reyes
Asesora Juridica

Eduardo Sarabia
Coordinador de Voluntariado

Monica Zamora
Coordinadora de Voluntariado

Karla Cano
Coordinadora de Diserio

Gabriela Garcia
Coordinadora de Contenido Digital

Claudia Rivera
Asistente de Direccion

Eduardo Rosas
Asistente de Logistica
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Agradecemos el compromiso de los fotogra-
fos Gareth Davies, Edmundo Cambron y Carlos
Mondragon, por las imagenes que acompanan esta
rendicion de cuentas. De igual forma, reconocemos

a nuestra oficina de Fondo Unido Chihuahua por la
increible ejecucion de programas que se suman a
los datos reportados en este informe nacional.
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